
醫院管理局行政總裁 

 
1) 招聘及遴選程序 

 

醫院管理局董事局內務會議於 2005 年 7 月 29 日批准醫管局聘請顧問公司在

全球招聘行政總裁。 

 

行政總裁職位的廣告分別於本港報章及四張海外(包括美國、英國、澳洲及新

加坡)報章刊登，同時亦於醫管局內部空缺通告中公布。 

 

顧問公司在香港、英國、澳洲、新加坡、新西蘭、加拿大及美國的醫療體系

廣泛接觸一些人士。 

 

遴選委員會考慮過顧問公司的報告，同意挑選 8 名申請人參加面試。 

 

經過第一輪面試後，遴選委員會最後挑選了 2 名表現卓越的申請人，進入第

二輪面試。 

 

經過十分審慎的甄選過程，遴選委員會建議委任蘇利民先生出任醫管局的新

行政總裁，並將建議於 2006 年 1 月 10 日提交醫管局董事局討論。董事局一

致通過聘任蘇利民先生。 

 

2) 蘇利民先生 

 

蘇利民先生於 1970 年代初在澳洲最南端的省份⎯塔斯馬尼亞省完成中學教

育。隨後他修讀神學學士課程，其後在墨爾本大學取得社會工作學士學位，

再於該大學取得文學碩士（公共政策）一級榮譽學位。 

 

1982 至 89 年，蘇利民先生在維多利亞省開展他的事業，於公共醫療界擔任

重要的行政管理職位。1989 至 1990 年，蘇利民先生離開衞生界，出任維多利

亞省政府經濟規劃辦事處總經理。 

 

蘇利民先生對醫療服務充滿熱誠，於 1990 年重返衞生界。其後 6 年，他以獨

立顧問的身份為多個省政府及澳洲國家政府的醫療機構提供多方面的服務，

例如獨立或合作撰寫多份重要的醫療策略改革文件，並為澳洲及新西蘭的醫

院體系進行架構檢討。 

 

1996 年，蘇利民先生出任維多利亞美慈健康及老人護理集團(Mercy Health and 

Aged Care Group)的首位集團行政總裁。負責管理公立和私營醫院、安老院、

精神健康服務，以及紓緩護理服務。他更花了差不多 4 年時間，將上述服務

合併為一間新機構。 
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從 2000 年開始，蘇利民先生在澳洲維多利亞省人民健康及福利事務部 

(Department of Human Services)工作，目前的職位是副秘書長（衞生） (Under 

Secretary, Health)。該職位須負責管理該省公立醫院、救護車及精神健康服務

方面共達港幣 400 億元的撥款，主要職責包括︰ 

 

 透過 15 個管治委員會，負責墨爾本巿公立醫院及精神健康服務的整體

運作及表現。 

 

 制訂可持續的財政策略，並獲政府批准 3 年的新撥款。 

 

 制訂健康資訊科技策略。 

 

 擔任部長的主要公共政策顧問。 

 

 向部長就每年的服務及資金增長撥款提供建議。 

 

 參與相關的聯邦 - 省際議會，包括澳洲衞生部長議會及澳洲衞生部長

諮詢議會。 

 

 為腫瘤科、眼科、耳鼻喉科、紓緩護理、救護車、精神健康、母嬰服

務等方面規劃服務發展藍圖。 


