
對政府資助的培訓課程進行的評核

	
	政府資助的培訓課程類別
	評核有關課程成效的程序

	上次是在何時檢討該等程序
	會否考慮加入新的評核準則，以便更妥善地監察該等課程在協助學員覓得穩定工作方面的成效


	備註



	(1)
	勞工處為不同組別人士舉辦的培訓計劃（例如中年人士及青少年）


	勞工處密切監察各項就業及培訓計劃的推行，並透過收集服務使用者的意見及因應需要委託進行獨立研究，以了解有關計劃的成效。勞工處亦定期進行內部檢討，研究可改善的範疇。


	勞工處會不時檢討監察各就業及培訓計劃成效的措施。  


	勞工處會定期檢討評核機制及程序，並在有需要時引入改善措施。
	持分者的意見及獨立研究的結果均一再肯定各就業及培訓計劃的成效。
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	備註



	(2)
	僱員再培訓局（再培訓局）提供的培訓及再培訓課程


	再培訓局採用不同的成效指標衡量其課程的成效，包括學位使用率、學員出席率、學員的滿意程度、學員就業率（即學員能否在畢業後成功就業）、及留職率（即學員能否持續就業）。

 
	再培訓局於一九九八年曾邀請顧問公司協助檢討該局的監察機制，並自二零零零年至零一年度起，採用了顧問報告建議的主要成效指標作為衡量再培訓課程的成效及審批開辦培訓課程申請的準則。


	因應二零零七至零八年度進行的策略性檢討，再培訓局正檢討有關就業支援的安排，以期透過加強就業支援服務，協助學員持續就業。
	整體而言，再培訓局轄下所有培訓機構在各項主要成效指標的表現，均令人滿意及達到該局的要求。
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	(3)
	職業訓練局（職訓局）開辦的培訓計劃∕課程
	職訓局已發展一套全面的質素保證機制，涵蓋課程策劃、課程內容設計、教學、考核及評估等範疇，以確保其培訓計劃∕課程的質素。該局並採用多項成效指標，包括課程入讀率、學員結業率、學員滿意度及僱主滿意度等，以評核課程的成效。職訓局會參考所收集的意見，並在有需要時作出改善。

	職訓局剛於二零零八年四月就有關評核程序進行檢討，結果顯示無需修改現行程序。
	職訓局現已設有全面的評核機制，該局會定期進行檢討及研究有否需要作進一步的改善。

	各項培訓計劃∕課程一直得到學員及僱主的正面評價，並能大致達到有關成效指標。


	
	政府資助的培訓課程類別
	評核有關課程成效的程序

	上次是在何時檢討該等程序
	會否考慮加入新的評核準則，以便更妥善地監察該等課程在協助學員覓得穩定工作方面的成效


	備註



	(4)
	在技能提升計劃（計劃）下提供的培訓課程
	在計劃下提供的培訓課程均會由有關行業工作小組進行定期檢討。當局並委託了獨立顧問根據幾項主要表現指標評核計劃的整體成效。有關指標包括從僱主及僱員兩方面評核從課程所學到的技能是否實用，工作表現和工作態度有否改善，以及對終身學習的態度有否改變等。


	計劃的秘書處剛於二零零七年十一月就有關評核程序進行檢討，結果顯示無需修改現行程序。
	不適用。計劃旨在為在職人士提供技能訓練，以提升他們的職業知識和技能。
	檢討結果大致理想，僱員及僱主均對在計劃下提供的課程普遍感到滿意。
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