財政司司長在2009-10年度財政預算案

宣布的措施已創造的工作及實習機會(截至2009年9月30日)
	措施
	工作職位數目
	全職／兼職

工作
	政府／私人機構招聘
	常額／有時限／

實習職位

	
	
	全職
	兼職
	政府

招聘
	私人機構招聘
	常額
	有時限
	實習

	1.
推行「樓宇更新大行動」以保養及維修破舊的樓宇
	2 140（註一）
	2 010
	130
	20
	2 120
	0
	2 140
	0

	2.
推廣及舉辦以「綠色、文化、生活」為主題的社區參與活動、宣傳2009年東亞運動會及慶祝建國60周年
	259（註二）
	208
	51
	200
	59
	4
	255
	0

	3.
為期一年的教育活動以推廣安全及正確使用互聯網
	500（註二）
	500
	0
	0
	500
	0
	500
	0

	4.
進行工程以提升政府大樓及公共設施的能源效益
	118（註三）
	95
	23
	15
	103
	118
	0

	5.
加強及整合展翅計劃及青少年見習就業計劃
	7 700（註四）
	不適用
	不適用
	不適用
	不適用
	不適用
	不適用
	不適用

	6.
加強中年就業計劃
	1 300（註五）
	1 300
	0
	0
	1 300
	1 300
	0
	0

	7.
加強就業展才能計劃
	48（註六）
	35
	13
	0
	48
	48
	0
	0

	8.
大學畢業生實習計劃
	770（註七）
	770
	0
	0
	770
	0
	0
	770

	9.
盛事基金
	不適用（註八）
	不適用
	不適用
	不適用
	不適用
	不適用
	不適用
	不適用

	總數
	12 835
	4 918
	217
	235
	4 900
	4 365
	770


註一：有關計劃為期兩年。截至2009年12月初，已有超過180幢目標樓宇展開維修工程，創造了超過4 000個職位。
註二：
兩項措施所創造職位的數目已達致目標。
註三：
截至2009年11月底，該措施共創造了140個工作職位。預計在2009-10財政年度完結前，可達致創造200個就業機會的目標。

註四：
有關數字為截至2009年9月底在「展翅‧青見計劃」下所接獲的申請數目。整合後的「展翅‧青見計劃」於2009年9月推出，為學員提供全面的培訓和就業支援服務，以及職前和在職培訓機會。有關計劃全年接受申請。截至2009年11月底，勞工處共接獲約10 000個申請。勞工處會繼續監察計劃的進度及透過不同渠道推廣這計劃。

註五：
在2009年10月及11月，超過740名中年求職人士在加強中年就業計劃下取得就業機會，全部均是由私人機構提供的全職及常額工作。勞工處會繼續監察計劃的進度及透過不同渠道推廣這計劃。

註六：
在2009年10月及11月，超過90名殘疾人士在加強就業展才能計劃下取得就業機會，當中超過70個職位是由私人機構提供的全職及常額職位，另外20個則是由私人機構提供的兼職工作。勞工處會繼續監察計劃的進度及透過不同渠道推廣這計劃。

註七：
大學畢業生實習計劃在2009年8月1日開始接受報名。在2009年10月及11月，另有630名大學畢業生在大學畢業生實習計劃下取得全職實習職位。勞工處會繼續監察計劃的進度及透過不同渠道推廣這計劃。

註八：
政府已成立1億元的盛事基金，在未來三年籌辦具吸引力的文化、藝術和體育盛事。在盛事基金首輪申請中，共有六項盛事成功入選。根據申請機構的資料，該六項盛事預計可創造約1 900個職位。由於首項獲選盛事於2009年11月中舉行，因此上述報表並未包括有關措施創造的工作／實習機會的數字。
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