
立法會第十題 （答覆部分） 

 

附件五 

 

過去五年，醫管局護士流失（包括退休及離職人員）的分項數字  

  有 0-3

年經驗 

有 4-6

年經驗 

有 7-9 年 

經驗 

有 10 年或

以上經驗 

流失率 

登記護士 6 0 11 30 1.62% 

精神科登記護士 0 0 1 8 1.61% 

註冊護士 59 5 43 168 2.37% 

2005-

2006 

精神科註冊護士 0 0 2 7 0.91% 

登記護士 4 0 12 51 2.45% 

精神科登記護士 0 0 0 10 1.82% 

註冊護士 118 20 48 275 3.92% 

2006-

2007 

精神科註冊護士 0 0 0 8 0.79% 

登記護士 1 4 7 70 3.23% 

精神科登記護士 0 0 0 8 1.56% 

註冊護士 180 33 44 381 5.46% 

2007-

2008 

精神科註冊護士 2 1 0 10 1.22% 

登記護士 7 7 5 78 4.16% 

精神科登記護士 1 0 0 8 1.83% 

註冊護士 207 40 19 372 5.58% 

2008-

2009 

精神科註冊護士 2 5 0 16 2.13% 

登記護士 13 3 0 60 3.54% 

精神科登記護士 1 0 0 13 2.92% 

註冊護士 222 39 19 281 4.91% 

2009-

2010 

精神科註冊護士 5 2 0 15 2.07% 

 



立法會第十題 （答覆部分） 

 

附件六 

 

新入職員工首兩年不獲增薪的政策適用於所有二○○二年六月十五日

或以後入職的醫管局員工，包括醫生、護士、專職醫療人員及其他職系人

員。由二○○二年六月至二○一○年三月三十一日，各財政年度新入職的

護士人數 
 

* 2002 年 6 月至 2003 年 3 月 31 日 

 

 

2002-03* 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 

 

2009-10 

 

人數 252 

 

489 327 485 528 671 869 950 



立法會第十題 （答覆部分） 

 

附件七 

 

過去五年，每年獲晉升至以下護士職級的分項數字  

 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 

護士長 1 1 0 6 0 

資深護師 129 121 231 687 237 

專科護士 0 0 0 0 0 

高級護士長 2 4 8 10 5 

病房經理 43 39 27 239 52 

部門運作經理 15 12 12 17 17 

顧問護師 0 0 0 7 0 

 

 


