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「建造業安全集思會」 

討論成果  

 

集思會中提出了多項建議措施，可歸納為三大方向： 

（一）加強地盤管理及監督 

（二）提高工友的安全意識 

（三）完善安全管理系統 

 

（一）加強地盤管理及監督 

 承建商的角色：香港建造商會及香港建築業承建商聯會，承諾會在地盤加強

關顧新入行工人的工作安全，包括在參與計劃的地盤，使用統一的識別衣飾，提

醒管工及其他資深工人特別留意他們，而在挑選識別標誌時亦會顧及工友的感

受。勞工處會在宣傳推廣統一衣飾，以及為新入行工人製作安全資訊方面全力配

合。 

 

 地盤領班的角色：建造業議會將會為地盤管理人員，包括地盤領班，度身訂

造一個全面的地盤安全訓練計劃，內容包括安全管理技巧、風險評估、安全巡視、

建造及安全設計管理等。 

 

 註冊安全主任的角色：香港職業安全健康聯會表示，會推動安全從業員制定

一套劃一的操守指引，以確保每一位安全主任的服務均達專業水平。勞工處作為

負責審批安全主任註冊的部門，會在業界制定操守指引的過程中提供意見及協助。 

  

（二）提高工友的安全意識 

 勞工處會研究在「綠卡」課程加入嚴重地盤意外個案分析，加強地盤工人的

職安健意識，務求達致理論與實際並重。我們會先在「綠卡」的重溫課程試行，

評估工人的反應後，再決定能否全面推行。 

 

 勞工處將與職安局檢視今年的推廣策略，包括透過舉辦重點主題活動，喚起

相關人士以至社會各界對有關推廣的關注。我們會更多與業界及工人團體攜手，

透過外展探訪直接接觸工友，以及不時更新職安資訊，以保持工友的警覺性。 

 

 勞工處也會針對地盤高風險工序(如高空工作、吊運作業等) 及良好地盤整

理，製作清晰易明、圖文並茂兼具有實際作用的宣傳品(如附有職安警示的記事

簿)，透過工會及地盤探訪，派發予地盤工人。 

 

（三）完善安全管理系統 

 建造業議會工地安全委員會將草擬一份指引，羅列各種可供業主參與的模

式：除了在工程合約撥備預算，以支付高於法例要求的安全措施外，業主也可設

立獎勵安全表現良好的承建商以至地盤工人的計劃、規定競投其工程合約的承建

商必須聘用認可的地盤管工等。透過建造業議會的指引，可鼓勵更多私營地盤的

業主，按其業務性質及安全監督架構，選擇適合自己的方式，改善地盤的安全狀
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況。 

 

 職業安全健康局現正與維修業界探討，如何在現有的中小企資助計劃的基礎

上，為業界提供安全培訓、安全設備、以至安全系統審核等支援，從而把安全、

守法的企業從不良經營者分辨出來。勞工處會全力協助，特別是加強宣傳及執法

行動，以推動業界注重職業安全及購買勞工保險。 

 

未來工作方向 

 勞工處會編製一份報告書，輯錄集思會上的意見，並會根據各工作坊提出的

建議制定行動綱領及具體的措施。 
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