
二零一二年六月就業及職位空缺統計數字（二零一二年九月二十日 (星期四) ) 

 

統計表標題 － 表一：按選定主要行業劃分的就業人數（公務員除外） 

 

2012年 6 月製造的就業人數是 107600，較 2011年 6 月下跌 5.4% 或 6200 人。 

2011年 6 月製造的就業人數是 113800。 

2012年 6 月建築地盤的地盤工人的就業人數是 71700，較 2011年 6 月上升 22.4% 或 13100 人。 

2011年 6 月建築地盤的地盤工人的就業人數是 58600。 

2012年 6 月進出口貿易的就業人數是 493900，較 2011年 6 月下跌 0.6% 或 2900 人。 

2011年 6 月進出口貿易的就業人數是 496800。 

2012年 6 月批發的就業人數是 64500，較 2011年 6 月上升 0.7% 或 500 人。 

2011年 6 月批發的就業人數是 64000。 

2012年 6 月零售的就業人數是 259400，較 2011年 6 月上升 2.9% 或 7400 人。 

2011年 6 月零售的就業人數是 252000。 

2012年 6 月餐飲服務的就業人數是 235700，較 2011年 6 月上升 1.5% 或 3600 人。 

2011年 6 月餐飲服務的就業人數是 232100。 

2012年 6 月住宿服務（包括酒店、賓館、旅舍及其他提供短期住宿服務的機構單位）的就業人數是 36600，

較 2011年 6 月上升 7.8% 或 2600 人。 

2011年 6 月住宿服務（包括酒店、賓館、旅舍及其他提供短期住宿服務的機構單位）的就業人數是 34000。

2012年 6 月運輸、倉庫、郵政及速遞服務的就業人數是 166700，較 2011年 6 月上升 2.2% 或 3600 人。 

2011年 6 月運輸、倉庫、郵政及速遞服務的就業人數是 163100。 

2012年 6 月資訊及通訊的就業人數是 95900，較 2011年 6 月上升 5.3% 或 4800 人。 

2011年 6 月資訊及通訊的就業人數是 91100。 

2012年 6 月金融及保險的就業人數是 207000，較 2011年 6 月上升 2.0% 或 4200 人。 

2011年 6 月金融及保險的就業人數是 202800。 

2012年 6 月地產的就業人數是 124400，較 2011年 6 月上升 4.7% 或 5600 人。 

2011年 6 月地產的就業人數是 118800。 

2012年 6 月專業及商用服務（清潔及同類服務除外）的就業人數是 255200，較 2011年 6 月上升 3.9% 或 9700

人。 



2011年 6 月專業及商用服務（清潔及同類服務除外）的就業人數是 245500。 

2012年 6 月清潔及同類服務的就業人數是 78200，較 2011年 6 月上升 3.9% 或 3000 人。 

2011年 6 月清潔及同類服務的就業人數是 75200。 

2012年 6 月教育的就業人數是 172300，較 2011年 6 月上升 3.0% 或 5000 人。 

2011年 6 月教育的就業人數是 167300。 

2012年 6 月人類保健服務的就業人數是 100400，較 2011年 6 月上升 4.3% 或 4200 人。 

2011年 6 月人類保健服務的就業人數是 96200。 

2012年 6 月住宿護理及社會工作服務的就業人數是 58800，較 2011年 6 月上升 2.1% 或 1200 人。 

2011年 6 月住宿護理及社會工作服務的就業人數是 57600。 

2012年 6 月藝術、娛樂、康樂及其他服務的就業人數是 119100，較 2011年 6 月上升 1.3% 或 1500 人。 

2011年 6 月藝術、娛樂、康樂及其他服務的就業人數是 117600。 

2012年 6 月其他的就業人數是 10400，較 2011年 6 月下跌 6.1% 或 700 人。 

2011年 6 月其他的就業人數是 11100。 

2012年 6 月以上所有行業的就業人數是 2657700，較 2011年 6 月上升 2.3% 或 60100 人。 

2011年 6 月以上所有行業的就業人數是 2597600。 

註釋 

(1) 有關數字只涉及「僱傭及職位空缺按季統計調查」及「建築地盤就業人數按季統計調查」所包括的行業。

(2) 所有數字均未經季節性調整。 

(3) 變動百分率是以未經進位數字計算。 

(4) 所有就業人數／職位空缺統計數字均按「香港標準行業分類 2.0 版」編製。 

(5) 其他包括採礦及採石業，以及電力和燃氣供應及廢棄物管理業。 

(6) 由於進位關係，個別數字加起來可能不等於其總數。 

 

新聞稿 

 

 

 

 

 

 

 

 



二零一二年六月就業及職位空缺統計數字（二零一二年九月二十日 (星期四) ) 

 

統計表標題 － 表二：按選定主要行業劃分的職位空缺數字（公務員除外） 

 

2012年 6 月製造的職位空缺數字是 2970，較 2011年 6 月上升 37% 或 810 個。 

2011年 6 月製造的職位空缺數字是 2160。 

2012年 6 月建築地盤的地盤工人的職位空缺數字是 590，較 2011年 6 月上升 95% 或 290 個。 按年百分率

大幅變動，是由於二零一一年六月所比對的基數較低所致。請參閱二零一二年六月號的《建築地盤就業及空

缺按季統計報告》內第五部分的「統計調查局限」。 

2011年 6 月建築地盤的地盤工人的職位空缺數字是 300。 

2012年 6 月進出口貿易的職位空缺數字是 7850，較 2011年 6 月上升 13% 或 880 個。 

2011年 6 月進出口貿易的職位空缺數字是 6970。 

2012年 6 月批發的職位空缺數字是 1290，較 2011年 6 月下跌 1% 或少於 5 個。 

2011年 6 月批發的職位空缺數字是 1290。 

2012年 6 月零售的職位空缺數字是 6900，較 2011年 6 月上升 33% 或 1700 個。 

2011年 6 月零售的職位空缺數字是 5200。 

2012年 6 月餐飲服務的職位空缺數字是 11150，較 2011年 6 月上升 53% 或 3870 個。 

2011年 6 月餐飲服務的職位空缺數字是 7280。 

2012年 6 月住宿服務（包括酒店、賓館、旅舍及其他提供短期住宿服務的機構單位）的職位空缺數字是 1110，

較 2011年 6 月上升 33% 或 270 個。 

2011年 6 月住宿服務（包括酒店、賓館、旅舍及其他提供短期住宿服務的機構單位）的職位空缺數字是 840。

2012年 6 月運輸、倉庫、郵政及速遞服務的職位空缺數字是 3410，較 2011年 6 月上升 13% 或 400 個。 

2011年 6 月運輸、倉庫、郵政及速遞服務的職位空缺數字是 3010。 

2012年 6 月資訊及通訊的職位空缺數字是 2380，較 2011年 6 月上升 9% 或 190 個。 

2011年 6 月資訊及通訊的職位空缺數字是 2190。 

2012年 6 月金融及保險的職位空缺數字是 4390，較 2011年 6 月下跌 10% 或 480 個。 

2011年 6 月金融及保險的職位空缺數字是 4870。 

2012年 6 月地產的職位空缺數字是 2860，較 2011年 6 月下跌 9% 或 270 個。 

2011年 6 月地產的職位空缺數字是 3130。 



2012年 6月專業及商用服務（清潔及同類服務除外）的職位空缺數字是 7740，較2011年 6月上升 37% 或 2080

個。 

2011年 6 月專業及商用服務（清潔及同類服務除外）的職位空缺數字是 5660。 

2012年 6 月清潔及同類服務的職位空缺數字是 1620，較 2011年 6 月上升 78% 或 710 個。 

2011年 6 月清潔及同類服務的職位空缺數字是 910。 

2012年 6 月教育的職位空缺數字是 3300，較 2011年 6 月上升 13% 或 370 個。 

2011年 6 月教育的職位空缺數字是 2930。 

2012年 6 月人類保健服務的職位空缺數字是 4240，較 2011年 6 月上升 13% 或 480 個。 

2011年 6 月人類保健服務的職位空缺數字是 3760。 

2012年 6 月住宿護理及社會工作服務的職位空缺數字是 2610，較 2011年 6 月上升 20% 或 430 個。 

2011年 6 月住宿護理及社會工作服務的職位空缺數字是 2180。 

2012年 6 月藝術、娛樂、康樂及其他服務的職位空缺數字是 6340，較 2011年 6 月上升 64% 或 2470 個。 

2011年 6 月藝術、娛樂、康樂及其他服務的職位空缺數字是 3870。 

2012年 6 月其他的職位空缺數字是 90，較 2011年 6 月下跌 2% 或少於 5 個。 

2011年 6 月其他的職位空缺數字是 90。 

2012年 6 月以上所有行業的職位空缺數字是 70840，較 2011年 6 月上升 25% 或 14190 個。 

2011年 6 月以上所有行業的職位空缺數字是 56650。 

註釋 

(1) 有關數字只涉及「僱傭及職位空缺按季統計調查」及「建築地盤就業人數按季統計調查」所包括的行業。

(2) 所有數字均未經季節性調整。 

(3) 變動百分率是以未經進位數字計算。 

(4) 所有就業人數／職位空缺統計數字均按「香港標準行業分類 2.0 版」編製。 

(5) 其他包括採礦及採石業，以及電力和燃氣供應及廢棄物管理業。 

(6) 由於進位關係，個別數字加起來可能不等於其總數。 

 

新聞稿 

 

 

 

 

 

 



二零一二年六月就業及職位空缺統計數字（二零一二年九月二十日 (星期四) ) 

 

統計表標題 － 表三：按主要職業組別劃分的職位空缺數字（公務員除外） 

 

2012年 6 月經理及行政級人員的職位空缺數字是 1600 個，較 2011年 6 月上升 32%。 

2011年 6 月經理及行政級人員的職位空缺數字是 1220 個。 

2012年 6 月專業人員的職位空缺數字是 5490 個，較 2011年 6 月上升 7%。 

2011年 6 月專業人員的職位空缺數字是 5120 個。 

2012年 6 月輔助專業人員的職位空缺數字是 17120 個，較 2011年 6 月上升 4%。 

2011年 6 月輔助專業人員的職位空缺數字是 16460 個。 

2012年 6 月文書支援人員的職位空缺數字是 9440 個，較 2011年 6 月上升 35%。 

2011年 6 月文書支援人員的職位空缺數字是 7000 個。 

2012年 6 月服務工作及銷售人員的職位空缺數字是 19680 個，較 2011年 6 月上升 36%。 

2011年 6 月服務工作及銷售人員的職位空缺數字是 14520 個。 

2012年 6 月工藝及有關人員的職位空缺數字是 2790 個，較 2011年 6 月上升 47%。 

2011年 6 月工藝及有關人員的職位空缺數字是 1890 個。 

2012年 6 月機台及機器操作員及裝配員的職位空缺數字是 2000 個，較 2011年 6 月下跌 2%。 

2011年 6 月機台及機器操作員及裝配員的職位空缺數字是 2030 個。 

2012年 6 月非技術工人的職位空缺數字是 12720 個，較 2011年 6 月上升 51%。 

2011年 6 月非技術工人的職位空缺數字是 8420 個。 

2012年 6 月總計的職位空缺數字是 70840 個，較 2011年 6 月上升 25%。 

2011年 6 月總計的職位空缺數字是 56650 個。 

註釋 

(1) 有關數字只涉及「僱傭及職位空缺按季統計調查」及「建築地盤就業人數按季統計調查」所包括的行業。

(2) 所有數字均未經季節性調整。 

(3) 變動百分率是以未經進位數字計算。 

(4) 由二零一二年三月起，數字是根據新職業分類「國際標準職業分類 2008年版」（ISCO-08）為藍本而編訂，

以取代「國際標準職業分類 1988年版」（ISCO-88）。 由於這兩套分類法在最高層次上只有相對輕微的改動，

因此以新和舊分類編製的統計數字大致可作比較。 

(5) 由於進位關係，個別數字加起來可能不等於其總數。 

新聞稿 



二零一二年六月就業及職位空缺統計數字（二零一二年九月二十日 (星期四) ) 

 

統計表標題 － 表四：就業人數及職位空缺數字按三個月的變動（公務員除外） 

 

2012年 6 月未經季節性調整的就業人數按三個月的變動百分率是 +0.7%。 

2012年 6 月經季節性調整的就業人數按三個月的變動百分率是 +0.8%。 

2012年 6 月未經季節性調整的職位空缺數目按三個月的變動百分率是 +1.3%。 

2012年 6 月經季節性調整的職位空缺數目按三個月的變動百分率是 +5.7%。 

2012年 3 月未經季節性調整的就業人數按三個月的變動百分率是 +0.4%。 

2012年 3 月經季節性調整的就業人數按三個月的變動百分率是 +0.6%。 

2012年 3 月未經季節性調整的職位空缺數目按三個月的變動百分率是 +26.9%。 

2012年 3 月經季節性調整的職位空缺數目按三個月的變動百分率是 +9.8%。 

2011年 12 月未經季節性調整的就業人數按三個月的變動百分率是 +0.4%。 

2011年 12 月經季節性調整的就業人數按三個月的變動百分率是 +0.2%。 

2011年 12 月未經季節性調整的職位空缺數目按三個月的變動百分率是 -4.4%。 

2011年 12 月經季節性調整的職位空缺數目按三個月的變動百分率是 +11.9%。 

2011年 9 月未經季節性調整的就業人數按三個月的變動百分率是 +0.8%。 

2011年 9 月經季節性調整的就業人數按三個月的變動百分率是 +0.7%。 

2011年 9 月未經季節性調整的職位空缺數目按三個月的變動百分率是 +1.8%。 

2011年 9 月經季節性調整的職位空缺數目按三個月的變動百分率是 -3.7%。 

2011年 6 月未經季節性調整的就業人數按三個月的變動百分率是 +0.5%。 

2011年 6 月經季節性調整的就業人數按三個月的變動百分率是 +0.6%。 

2011年 6 月未經季節性調整的職位空缺數目按三個月的變動百分率是 -0.9%。 

2011年 6 月經季節性調整的職位空缺數目按三個月的變動百分率是 +3.3%。 

註釋 

(1) 有關數字只涉及「僱傭及職位空缺按季統計調查」及「建築地盤就業人數按季統計調查」所包括的行業。

(2) 經季節性調整的數列會因應最新數據的趨勢而定期調整。 

 

新聞稿 
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