
附件

政策局／部門／辦公室

連續服務5年至少

於10年的非公務

員合約僱員人數

總數

漁農自然護理署  97  19  116
建築署 - - -
屋宇署  92  35  127
政府統計處  6 -  6
行政長官辦公室  3 -  3
政務司司長辦公室及財政司司長辦公室(包括效率促進組)  59  26  85
民航處  2  1  3
土木工程拓展署  7  20  27
公務員事務局 - - -
商務及經濟發展局  5 -  5
公司註冊處  15 -  15
政制及內地事務局  2 -  2
懲教署 - - -
香港海關  1 -  1
衞生署  348  58 (註  1)  406
律政司  1  4  5
發展局  1 -  1
渠務署  12  5  17
教育局  199  34  233
機電工程署  476  264 (註  2)  740
環境局 - - -
環境保護署  12  1  13
財經事務及庫務局  8 -  8
消防處  11  1  12
食物環境衞生署  71  20  91
食物及衞生局  3 -  3
政府飛行服務隊  1 -  1
政府化驗所  4 -  4
政府物流服務署  15  1  16
政府產業署 - - -
路政署 -  5  5
民政事務局  5 -  5
民政事務總署  22  10  32
香港天文台  2 -  2
香港警務處  57  9  66
香港郵政  601  632 (註  3) 1 233
入境事務處  41  2  43
政府新聞處  9  2  11
稅務局  14 -  14
創新科技署  11  5  16
知識產權署  5 -  5
投資推廣署  25  12  37
司法機構  24  8  32
勞工及福利局  2 -  2
勞工處  58  16  74

(截至2012年6月30日)
全職非公務員合約僱員的情況

各政策局／部門／辦公室聘用連續服務五年或以上的

連續服務10年或以

上的非公務員合約

僱員人數



政策局／部門／辦公室

連續服務5年至少

於10年的非公務

員合約僱員人數

總數

連續服務10年或以

上的非公務員合約

僱員人數

土地註冊處  21  20  41
地政總署  1 -  1
法律援助署 - - -
康樂及文化事務署  160  363 (註  4)  523
海事處  1  2  3
通訊事務管理局辦公室  19  33  52
政府資訊科技總監辦公室  4 -  4
破產管理署  9  3  12
規劃署  4  2  6
香港電台  74  61 (註  5)  135
差餉物業估價署  12  1  13
選舉事務處  13  8  21
保安局  1 -  1
社會福利署  91  35  126
學生資助辦事處  125  40  165
工業貿易署  13  7  20
運輸及房屋局 - - -
運輸署  27  17  44
庫務署  5  4  9
大學教育資助委員會秘書處  2  2  4
水務署  16  28  44

總計 2 925 1 816 4 741

(註  1)
在衞生署連續工作10年或以上的58名非公務員合約僱員當中，約有74%受聘提供診所中非核心的清潔及雜務，而這些員工最終

會否被取代將視乎外判該等服務的成效和進度。其餘的非公務員合約僱員則受聘應付有時限的服務需求，例如中藥的監管和有

關的工作，或是在非公務員合約僱員崗位逐步被公務員職位取代之前作為一項過渡措施，有關崗位經2006年特別檢討確定應由

公務員職位取代。

(註  5)
在香港電台連續工作10年或以上的61名非公務員合約僱員，主要為從市場招攬在資訊科技、影片製作和新聞業範疇具備最新專

業知識的人才。

(註  2)
在機電工程署連續工作10年或以上的264名非公務員合約僱員，只要他們的經驗和專業知識符合機電工程署營運基金的運作需要

，該署便會繼續聘用他們。該署將會逐步以公務員職位取代已確定其長遠需要的非公務員合約僱員崗位。

(註  4)
在康樂及文化事務署連續工作10年或以上的363名非公務員合約僱員當中，約有73%受聘提供已進行／正待檢討的服務，例如公

共圖書館的前線和支援服務、音樂事務處的培訓和支援服務，以及舞台管理和支援服務。其餘的主要為工人類別員工，受聘在

不同的崗位應付短期服務需求，或須從市場招攬專業知識人才的資訊科技員工，負責保養該署的資訊科技系統，又或是在非公

務員合約僱員崗位逐步被公務員職位取代之前作為一項過渡措施，有關崗位經2006年特別檢討確定應由公務員職位取代。

(註  3)
在香港郵政連續工作10年或以上的632名非公務員合約僱員當中，約有54%的工作時數少於公務員的規定工作時數。他們的主要

工作是處理郵件的分類和起卸。其餘的非公務員合約僱員則主要受聘提供市場推廣、銷售和櫃台服務，有關服務的需求隨著市

場變動而時有變更，而變動往往難以預測。




