
表六  
 

提供培訓課程

機構  

在過去三個年度曾提供培訓課程的培訓機構名單

載列於附件二  

財政年度  2010-11 2011-12 2012-13 

課程種類  1.  全日制就業掛鈎課程  
2.  半日或晚間制「新技能提升計劃」課程  

已使用學額  2 116 2 508 1 712 

訓練範疇  有關課程的訓練範疇載列於附件三  

授課形式   
（全職或兼

讀）  

1.  全日制就業掛鈎課程：全職  
2.  半日或晚間制「新技能提升計劃」課程：兼讀  
 

入讀資格  1.  全日制就業掛鈎課程：為失業以及待學待業人
士而設，課程的學歷要求由小六至中五程度不

等  
2.  半日或晚間制「新技能提升計劃」課程：主要
為在職僱員或計劃轉業的人士而設，課程一般

不設學歷要求  

上課時數  1.  全日制就業掛鈎課程：由 120 至 160 小時不等  
2.  半日或晚間制「新技能提升計劃」課程：每課
程由 14 至 24 小時不等  

學費  1.  全日制就業掛鈎課程：費用全免  

2. 半日或晚間制「新技能提升計劃」課程：視乎

課程性質及資助幅度 1，現時有關學費介乎 250

元至 1,250 元  

津貼  1.  全日制就業掛鈎課程：學員如修讀為期 7 天或

以上的課程，可申領再培訓津貼 2。  

2.  半日或晚間制「新技能提升計劃」課程：不設

津貼  

完成人次 3  1 780 1 929 1 487 

學員出席率 4  91% 93% 91% 

 
1 每月入息為 9,000元或以下的學員可申請豁免課程費用。每月入息介乎 9,001

元至 19,500元的學員，可申請繳付約為課程成本三成的費用。 

 
2 視乎課程及學員類別，再培訓津貼介乎每日 30元至 153.8元不等。 



 
3 報讀培訓課程的學員如出席率達到 80%，會被視為完成課程。每名學員在一

個年度內可報讀超過一項由再培訓局提供的課程，亦可能完成課程超過一次。 

 
4 「學員出席率」指完成課程學員總數佔有關班別的入讀課程學員總數的百分

比，相關指標為 80%。 


