
 1

附件二 

(i) 按年齡組別劃分 
 

年齡  2008 年 2009 年 2010 年 2011 年  2012 年

18 歲以下 434 268 247 208 210
18-39 歲 19 100 16 839 17 475 16 247 15 210
40-55 歲 19 483 18 272 19 108 18 479 18 306
55 歲以上 5 024 4 917 5 796 6 118 6 771
總數 44 041 40 296 42 626 41 052 40 497
 
(ii) 按行業劃分 
 

行業  2008 年  2009 年  
社區、社會及個人服務業  11 700 11 322
飲食業  8 572 7 777
批發、零售及進出口貿易業  4 435 4 377
金融、保險、地產及商用服務業  5 689 5 271
運輸、倉庫及通訊業  5 365 4 355
製造業  3 647 3 163
建造業  3 125 2 860
其他行業  1 508 1 171
總數  44 041 40 296
 
(續) 

行業* 2010 年 2011 年  2012 年

公共行政、社會及個人服務業  8 877 8 275 8 314
餐飲服務業  8 298 7 782 6 924
金融及保險、地產、專業及商用服務業  6 920 6 838 7 251
進出口貿易、批發及零售業、住宿服務業  6 062 5 829 5 849
運輸、倉庫、郵政及速遞服務業、資訊及通訊業 5 574 5 454 5 133
建造業  2 963 3 164 3 295
製造業  2 907 2 736 2 746
其他  1 025 974 985
總數  42 626 41 052 40 497
* 自 2010 年起採用政府統計處新出版的行業分類(香港標準行業分類 2.0 版)。 
 
(iii) 勞工處並沒有備存按工種劃分的僱員補償個案的分項數字。 
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附件二 

(iv) 過去五年，按損失工作日數劃分，每年涉及僱員不能工作的時間超過三天

而又獲解決的僱員補償個案分項數字如下： 
 

損失工作日數+  2008 年 2009 年 2010 年 2011 年  2012 年

<180 36 602 34 876 34 306 34 201 33 764
180 – <360 1 608 1 691 1 661 1 794 1 957
360 – <540 587 606 598 646 852
540 或以上 548 589 466 558 726
總數 39 345 37 762 37 031 37 199 37 299
+  損失工作日數包括給予及放取的病假日數及評估委員會根據《條例》證明僱

員必須缺勤的期間。 
 
 


