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就香港消防處救護員會特別通告就香港消防處救護員會特別通告就香港消防處救護員會特別通告就香港消防處救護員會特別通告 30/2013 作作作作出出出出回應回應回應回應 
 
 香港消防處救護員會在二零一三年十二月三十一日致會員的特別通告 30/2013中，

提出多項指控，指處方長期以「欺上瞞下的手法去打壓救護員」，呼籲各會員出席 1.20
抗爭行動。對於會方的指控，處方感到非常失望。事實上，處方向來以實事求是、互諒

互讓的態度，與各工會(包括救護員會)坦誠溝通，並積極因應屬員的需要回應會方的訴

求。另外，會方所提出的各點指控，均不盡不實，恐嚴重誤導會員，為此，處方特此澄

清，希望各屬員能仔細閱讀以下內容，理性分析，認清事實的真相。 
 
 
用 膳 問 題用 膳 問 題用 膳 問 題用 膳 問 題  

 
 公務員事務局及保安局的一貫立場是，由於紀律部隊人員需輪班工作及各有不同的

值班安排，同時須處理緊急突發事故，因此各部隊除了有不同的規定工作時數，亦須配

合個別服務的運作需要而有不同的用膳時間安排。基於實際運作需要，紀律部隊人員可

能會在慣常用膳時間內奉召出勤。在此情況下，部門管方會視乎情況安排紀律部隊人員

在出勤後用膳。 
 

 前公務員事務局局長前公務員事務局局長前公務員事務局局長前公務員事務局局長在二零一二年一月十六日舉行的公務員及資助機構員工事務

委員會會議上回應有關議題時已申明已申明已申明已申明，由於救護車隊員屬紀律部隊由於救護車隊員屬紀律部隊由於救護車隊員屬紀律部隊由於救護車隊員屬紀律部隊，《，《，《，《公務員事務規例公務員事務規例公務員事務規例公務員事務規例》》》》

(下稱下稱下稱下稱《《《《規例規例規例規例》》》》)第第第第 544 條適用於他們條適用於他們條適用於他們條適用於他們，，，，而非第而非第而非第而非第 541 條條條條。第 541條訂明，每周規定總工作

時數為 44 小時的公務員，正式用膳時間為一小時；而第第第第 544 條則訂明條則訂明條則訂明條則訂明，，，，各紀律部隊的各紀律部隊的各紀律部隊的各紀律部隊的

規定工作時數視乎行動需要而定規定工作時數視乎行動需要而定規定工作時數視乎行動需要而定規定工作時數視乎行動需要而定，，，，並取決於各紀律部隊的總職責並取決於各紀律部隊的總職責並取決於各紀律部隊的總職責並取決於各紀律部隊的總職責、、、、員額編制及當時實員額編制及當時實員額編制及當時實員額編制及當時實

際人手情況際人手情況際人手情況際人手情況。因應員工就用膳時間經常被打斷而提出的關注，消防處管方已訂定靈活的

用膳時間安排。鑑於紀律部隊人員須執行緊急職務或參與召喚行動，政府當局認為，按

運作需要釐定此等人員的規定工作時數，是恰當的做法。當局向立法會公務員及資助機

構員工事務委員會提交的補充資料文件及上述會議紀要的相關節錄(附加相關《規例》)
見附件 1。 
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 根據消防處《常務訓令》所載日程，一般前線救護員可獲安排在指定的 1 小時 55
分鐘內享用午膳。正如其他規定工時同樣為總工時的紀律部隊人員一樣，前線救護員可

能因執行緊急任務而令原定的用膳時間中斷。處方有責任確保部門能隨時為市民提供緊

急救護服務，同時亦須為前線人員作出合理的用膳安排。為此，處方一向嚴格遵照政府處方一向嚴格遵照政府處方一向嚴格遵照政府處方一向嚴格遵照政府

的上述政策的上述政策的上述政策的上述政策，，，，制定救護員的用膳安排制定救護員的用膳安排制定救護員的用膳安排制定救護員的用膳安排，，，，並並並並在運作及資源許可的情況下逐步作出改善在運作及資源許可的情況下逐步作出改善在運作及資源許可的情況下逐步作出改善在運作及資源許可的情況下逐步作出改善，，，，

絕無絕無絕無絕無「「「「剝削剝削剝削剝削」」」」屬員的用膳時間屬員的用膳時間屬員的用膳時間屬員的用膳時間。然而，如把救護員的用膳時間定為毋須執行緊急職務的毋須執行緊急職務的毋須執行緊急職務的毋須執行緊急職務的

一小時一小時一小時一小時，等同改變屬員作為紀律部隊人員的服務條件，處方無法作出有關安排。 
 

 事實上，自二零零三年四月開始，消防處已採取多方面措施，不斷改善救護員的用

膳安排及增加資源，力求在提供緊急救護服務和保障救護員福利兩者之間取得平衡。有

關措施的內容請參閱附件 2。在實施有關措施後，救護員在其午膳時段內如未能享有 30
分鐘無間斷的用膳，他們可根據補償機制，享有 30 分鐘的用膳時間。數字顯示，現時

救護員能夠在午膳時段享有 30 分鐘用膳的情況已有明顯改善，有關比率由二零零九年

的 80.3%提升至二零一三年的 90.5%。處方必須強調，不應把有關情況理解為救護人員不應把有關情況理解為救護人員不應把有關情況理解為救護人員不應把有關情況理解為救護人員

只能獲得只能獲得只能獲得只能獲得 30 分鐘的用膳時間分鐘的用膳時間分鐘的用膳時間分鐘的用膳時間。處方會一如既往，抱著開放的態度，在不影響現時緊急

救護服務的大前提下，與救護員繼續探討進一步優化用膳安排的空間。 
 

 就某報章在報道中引述救護員會指處方早前與工會會議上提及「三小時用膳」的言

論，處方必須申明，副處長與救護員會於去年十月二十一日舉行的定期會議中，處方曾

提出「三小時用膳」，是指部分救護人員可在指定的三小時時段內用膳(即自去年九月一

日起，所有上午 7 時 30 分上班的早更救護人員可在上午 11 時起至下午 1 時 55 分(約三

小時)用膳)，其間除非有特別的緊急召喚，否則否則否則否則屬員屬員屬員屬員毋須執行日常工作毋須執行日常工作毋須執行日常工作毋須執行日常工作，可安心享用午

膳，而部門會致力協助報稱用膳時間不足 30 分鐘的屬員。職管雙方就上述事項的討論

重點載於有關會議摘錄，現節錄如下，以正視聽： 
 

「 救 護 員 會 代 表 表 示 ， 現 時 的 用 膳 安 排 跟 過 往 比 較 已 有 改 善 ， 惟

未 達 會 方 期 望 ， 而 且 仍 有 屬 員 的 用 膳 時 間 不 足 30 分 鐘 ， 故 此 會 方

在 這 方 面 須 繼 續 爭 取 。 關 於 會 方 指 處 方 應 全 面 檢 視 是 否 每 名 前 線

人 員 都 享 有 30 分 鐘 無 中 斷 的 用 膳 時 間 ， 副 處 長 表 示 ， 根 據 數 字 顯

示 ， 由 於 隸 屬 不 同 救 護 站 的 前 線 人 員 出 勤 頻 率 有 異 ， 可 供 無 間 斷

的 用 膳 的 時 間 由 不 足 30 分 鐘 至 3 小 時 不 等。部 門 會 整 體 檢 視 有關

情況，在 行 動 效 率 許 可 的 情 況 下 着 力 協 助 報 稱 不 足 30 分 鐘 用 膳 的

屬 員 。 」  

 
 
輔 助 醫 療 主 管 津 貼 檢 討輔 助 醫 療 主 管 津 貼 檢 討輔 助 醫 療 主 管 津 貼 檢 討輔 助 醫 療 主 管 津 貼 檢 討  
 

 會方指處方以拖延手法阻礙輔助醫療主管津貼(輔助醫療津貼)的檢討工作，有關指

控全無事實根據。 
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 二零一零年二零一零年二零一零年二零一零年年年年年初初初初，，，，處方應公務員事務局的要求，跟進紀律人員薪俸及服務條件常

務委員會(紀常會)於二零零八年十一月向當局提交的《職系架構檢討報告書》內有關建

議，根據院前護理提供者和其他輔助醫療服務的協作情況，進行檢討及制訂適當的持續進行檢討及制訂適當的持續進行檢討及制訂適當的持續進行檢討及制訂適當的持續

專業發展架構和穩健的資歷認可制度專業發展架構和穩健的資歷認可制度專業發展架構和穩健的資歷認可制度專業發展架構和穩健的資歷認可制度，，，，以維持和提高本港輔助醫療救護服務的質素以維持和提高本港輔助醫療救護服務的質素以維持和提高本港輔助醫療救護服務的質素以維持和提高本港輔助醫療救護服務的質素，，，，

包括檢討輔助醫療津貼是否應繼續發放包括檢討輔助醫療津貼是否應繼續發放包括檢討輔助醫療津貼是否應繼續發放包括檢討輔助醫療津貼是否應繼續發放。 
 

 檢討工作早於二零一二年年底二零一二年年底二零一二年年底二零一二年年底完成。當時處方作出一系列建議，包括資歷認證的

安排，繼續發放輔助醫療津貼，以及須經常執行輔助醫療救護車主管職務(每月不少於

50%工作日)並持有二級急救醫療助理資格的救護員，即使並非署任隊目，也可領取津貼

等。處方理解有屬員希望進行檢討時一併檢討輔助醫療津貼額，但由於該議題不屬是次該議題不屬是次該議題不屬是次該議題不屬是次

檢討的範圍檢討的範圍檢討的範圍檢討的範圍，而且處方需時深入研究津貼額的水平，倘若同時處理兩個議題，會令發放會令發放會令發放會令發放

津貼津貼津貼津貼(如獲批准如獲批准如獲批准如獲批准)的安排推遲的安排推遲的安排推遲的安排推遲。因此，處方原先並未考慮將是否繼續發放津貼與津貼額兩原先並未考慮將是否繼續發放津貼與津貼額兩原先並未考慮將是否繼續發放津貼與津貼額兩原先並未考慮將是否繼續發放津貼與津貼額兩

個議題一併探討個議題一併探討個議題一併探討個議題一併探討，，，，並於二零一二年十一月向當局呈交檢討報告並於二零一二年十一月向當局呈交檢討報告並於二零一二年十一月向當局呈交檢討報告並於二零一二年十一月向當局呈交檢討報告，並隨即準備成立津貼

額檢討小組研究有關事宜。副處長與救護員會於去年一月十三日舉行的特別會議中已詳

細講述有關考慮，相關會議摘錄見附件 3。 
 

 然而，由於會方堅持會方堅持會方堅持會方堅持部門須在現有檢討內擴大原定檢討範圍須在現有檢討內擴大原定檢討範圍須在現有檢討內擴大原定檢討範圍須在現有檢討內擴大原定檢討範圍，，，，同時研究津貼額水同時研究津貼額水同時研究津貼額水同時研究津貼額水

平平平平，，，，因此處方縱然認為可讓符合資格的救護員領取津貼的建議先行處方縱然認為可讓符合資格的救護員領取津貼的建議先行處方縱然認為可讓符合資格的救護員領取津貼的建議先行處方縱然認為可讓符合資格的救護員領取津貼的建議先行，，，，但仍願意配合會但仍願意配合會但仍願意配合會但仍願意配合會

方的要求方的要求方的要求方的要求，待完成津貼額檢討後才將所有建議一併提交當局。為此，部門於同年十二月

成立「檢討輔助醫療救護車主管津貼」工作小組，並隨即邀請會方代表加入該小組成為

新增成員，就津貼額提出建議。經管理層較早前初步審閱這些建議，工作小組工作小組工作小組工作小組已已已已於本月於本月於本月於本月

初提供補充資料豐富報告內所提出的理據初提供補充資料豐富報告內所提出的理據初提供補充資料豐富報告內所提出的理據初提供補充資料豐富報告內所提出的理據，管理層現正詳細審視有關內容管理層現正詳細審視有關內容管理層現正詳細審視有關內容管理層現正詳細審視有關內容，，，，以便盡快以便盡快以便盡快以便盡快

向當局呈交報告向當局呈交報告向當局呈交報告向當局呈交報告。 
 

 其實，處方於整個檢討過程中一直與會方保持緊密溝通，並持開放態度，積極回應

會方提議，包括如上文所述邀請救護員會代表加入有關工作小組，集中檢視發放津貼額

事宜，可見處方一直為此事不遺餘力，務求令合資格人員盡早獲發津貼。有關檢討輔助

醫療救護車主管特別津貼的過程，詳見附件 4。 
 
 

救 護 員 職 系 人 手救 護 員 職 系 人 手救 護 員 職 系 人 手救 護 員 職 系 人 手  
 
 處方一向密切留意部門內各職系的人手情況，並按需要適時申請增撥資源。在二零

零九年至一三年這五年間，部門曾獲提供資源增加人手，以配合服務需求。相對於二零

零八年，二零零九年至一三年各職系人手編制增幅為： 
 

� 消防職系(包括通訊組)增長了 2.5% (實際增加人手 159名); 
� 救護職系增長了救護職系增長了救護職系增長了救護職系增長了 16.3% (實際增加人手 396名); 
� 文職職系增長了 10.3% (實際增加人手 65 名)。 
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資源分配方面，在二零一二至一三財政年度，部門用於救護服務的實際支出較二零零八

至零九財政年度增加了 38.4%，高於消防服務 23.3%的增幅。 
 
 事實上，在二零一三年的救護服務需求，雖然較二零零八年錄得 11.9%的增幅，但

這段期間亦同時獲額外資源，開設了 62 個新增救護更次新增救護更次新增救護更次新增救護更次，，，，升幅逾升幅逾升幅逾升幅逾 17%。每輛救護車每輛救護車每輛救護車每輛救護車同同同同

期期期期每每每每年年年年平均處理的救護召喚平均處理的救護召喚平均處理的救護召喚平均處理的救護召喚，相對於二零零八年的 2 490宗，亦下降約 10% (263宗)至
二零一三年的 2 227宗。此外，召達時間表現亦見明顯改善，由二零零八年的 92.19%提

升至二零一三年的 94.43%，較服務承諾的 92.5%高出約兩個百分點。消防處在上述期

間各職系人手編制及救護車每年處理救護召喚的平均數目詳見附件 5。 
 
 
「「「「 行 車 影 像 記 錄 器行 車 影 像 記 錄 器行 車 影 像 記 錄 器行 車 影 像 記 錄 器 」」」」 試 驗 計 劃試 驗 計 劃試 驗 計 劃試 驗 計 劃  
 
 為更有效管理本處龐大的滅火救援車隊，亦為了公眾利益，對於涉及本處車輛的對於涉及本處車輛的對於涉及本處車輛的對於涉及本處車輛的

交通意外交通意外交通意外交通意外，，，，處方實有責任亦有必要進行內部調查處方實有責任亦有必要進行內部調查處方實有責任亦有必要進行內部調查處方實有責任亦有必要進行內部調查，以清楚了解意外發生的經過及屬員在

事故中的責任，然後採取相應措施，盡量防止再次發生同類意外。不過，處方在調查這

類交通意外的過程中，不時遇到困難，由於未能充分掌握當時現場的實際情況，故難以

確定意外成因，而「行車影像記錄器」(「記錄器」)所拍攝到的影像，可協助處方分析協助處方分析協助處方分析協助處方分析

意外成因意外成因意外成因意外成因，從而可確定屬員是否需要負上責任。此外，倘若屬員因駕駛本處車輛而被他倘若屬員因駕駛本處車輛而被他倘若屬員因駕駛本處車輛而被他倘若屬員因駕駛本處車輛而被他

人惡意投訴或誣告人惡意投訴或誣告人惡意投訴或誣告人惡意投訴或誣告，，，，處方亦可根據處方亦可根據處方亦可根據處方亦可根據「「「「記錄器記錄器記錄器記錄器」」」」所拍攝的實況作出調查所拍攝的實況作出調查所拍攝的實況作出調查所拍攝的實況作出調查，，，，以協助屬員洗以協助屬員洗以協助屬員洗以協助屬員洗

脫嫌疑脫嫌疑脫嫌疑脫嫌疑。 
 

 在推展試驗計劃前，部門相關的工作小組曾到訪有關救護站徵詢屬員的意見，並因

應救護員提出的意見更改攝錄機的鏡頭位置。推行有關計劃是部門提升車隊管理和駕駛

安全的改善措施，為讓屬員充分了解有關措施，部門於二零一二年十一月至二零一三年

十一月期間舉行了六場簡報會，向各行動單位及消防處各工會代表及有興趣的同事簡介

「記錄器」，以及進行示範及交流意見。其間，獲安排參與試行計劃的兩間救護站均有

派員出席簡報會。會上有屬員就計劃提出查詢及意見，但並沒有就試行計劃提出反對。 
 

 處方較早前已就擬推行的試驗計劃徵詢律政司的意見。律政司表示律政司表示律政司表示律政司表示，，，，消防處相關消防處相關消防處相關消防處相關

的計劃並沒有違反相關法例的計劃並沒有違反相關法例的計劃並沒有違反相關法例的計劃並沒有違反相關法例；；；；個人資料私隱專員公署經了解試驗計劃後個人資料私隱專員公署經了解試驗計劃後個人資料私隱專員公署經了解試驗計劃後個人資料私隱專員公署經了解試驗計劃後，，，，亦認為試驗亦認為試驗亦認為試驗亦認為試驗

計劃沒有違反計劃沒有違反計劃沒有違反計劃沒有違反《《《《個人資料個人資料個人資料個人資料((((私隱私隱私隱私隱))))條例條例條例條例》》》》。因此，暫時沒有必要對試驗計劃作出調查。此

外，處方於早前亦與「病人互助組織聯盟」會面，就消防處車輛安裝「記錄器」一事交

換意見。聯盟對試驗計劃並無異議。 
 

 處方已於二零一三年七月經由保安局向立法會保安事務委員會提交有關「記錄器」

計劃的資料文件，至今並沒有收到任何議員對計劃提出的異議(有關立法會資料文件見

附件 6)。 
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 處方已因應律政司及個人資料私隱專員公署的意見制訂使用守則，以確保相關屬員

正確和適當使用「記錄器」，以及妥善處理及儲存有關錄像資料。處方亦會在推行「記

錄器」試驗計劃前舉行新聞發布會，並在本處網頁上載計劃詳情，俾眾周知。因此絕不

存在侵犯市民私隱和市民的知情權。 
 

 處方就「記錄器」試驗計劃與員工的溝通工作已開展多時，自去年底亦已透過不同

渠道與救護員會就有關事宜溝通，並因應救護員會的關注分別於二零一三年一月十七日

及十二月三日與該會進行特別專題討論。處方與會方討論後亦隨即把全部處方與會方討論後亦隨即把全部處方與會方討論後亦隨即把全部處方與會方討論後亦隨即把全部「「「「記錄器記錄器記錄器記錄器」」」」送送送送

返廠方進行拆除錄音硬件的工程返廠方進行拆除錄音硬件的工程返廠方進行拆除錄音硬件的工程返廠方進行拆除錄音硬件的工程，，，，並會把錄影時間由十三小時縮減至五小時並會把錄影時間由十三小時縮減至五小時並會把錄影時間由十三小時縮減至五小時並會把錄影時間由十三小時縮減至五小時，，，，以釋員以釋員以釋員以釋員

方疑慮方疑慮方疑慮方疑慮。處方將於本年一月十四日及十五日再舉行兩場簡布會，讓屬員更深入了解「記

錄器」試驗計劃的最新安排。 
 

 部門必須再三強調，「「「「記錄器記錄器記錄器記錄器」」」」只會拍攝車外影像只會拍攝車外影像只會拍攝車外影像只會拍攝車外影像，，，，並不會拍攝車廂內的情況並不會拍攝車廂內的情況並不會拍攝車廂內的情況並不會拍攝車廂內的情況，，，，亦亦亦亦

無錄音功能無錄音功能無錄音功能無錄音功能，，，，計劃絕不涉及任何監控形式抽樣調查的成分計劃絕不涉及任何監控形式抽樣調查的成分計劃絕不涉及任何監控形式抽樣調查的成分計劃絕不涉及任何監控形式抽樣調查的成分。處方歡迎職方及屬員在「記

錄器」試驗計劃推行期間隨時提出意見。 
 

現時擬進行「記錄器」試驗計劃的除兩輛救護車外，亦包括六輛消防車。事實上，

警務處亦已經在二零一三年一月至六月期間，分階段為 170輛大型客貨警車上安裝類似

「記錄器」的「安全駕駛輔助記錄系統」，目的是為駕駛者提供較佳的視野以提高駕駛

安全，以及對駕駛者的駕駛態度起正面作用。遇有交通意外時，系統亦有助找出釀成意

外的關鍵成因。 
 
 
周 年 體 能 測 驗周 年 體 能 測 驗周 年 體 能 測 驗周 年 體 能 測 驗  

 
 消防及救護人員的主要職責是向市民提供滅火及救援工作或緊急救護服務，行動期

間難免要面對危險及惡劣環境。因此，具備良好的體能，方能有效執行相關的行動職務。

為此，上述職系人員在入職前必須通過體能測驗和模擬實際工作測驗。 
 

 部門早前亦就「周年體能測驗」委聘顧問進行研究，有關報告亦確立體能水平與工

作效率有密切關係，故此，屬員須在「周年體能測驗」中取得合格成績，顯示其具備所

需體能，可有效執行相關的救援任務，以保障個人、同袍及市民的安全，而死因裁判法

庭亦曾就二零一零年麗昌工廠大廈四級火警建議消防人員的體能測驗不應該豁免消防人員的體能測驗不應該豁免消防人員的體能測驗不應該豁免消防人員的體能測驗不應該豁免。 
 

 根據現行安排，屬員未能於「周年體能測驗」取得合格或以上成績，或長期未能完

成體能測驗，其周年評核報告評級才會受到影響。部門行之已久的工作表現評核機制，

能適當反映屬員的體能水平與其工作表現的關係，處方認為有必要維持。 
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 根據過往三個「周年體能測驗」年度(即 2010/11、2011/12及 2012/13年度)的記錄，

分別只有分別只有分別只有分別只有 3.3%(85 名名名名)、、、、1.7%(45 名名名名)及及及及 1.7%(46 名名名名)的少數救護屬員未能於該年度的的少數救護屬員未能於該年度的的少數救護屬員未能於該年度的的少數救護屬員未能於該年度的「「「「周周周周

年體能測驗年體能測驗年體能測驗年體能測驗」」」」取得合格成績取得合格成績取得合格成績取得合格成績。為協助未能在「周年體能測驗」中取得合格成績的屬員能

在該年度「周年體能測驗」期內提升體能水平，部門會為該等屬員舉辦「體能訓練復修

班」，又開設「體能復修中心」，從而確保屬員具備所需體能以執行相關的救援任務。 
 

 至於「長期優良服務公費旅行獎勵計劃長期優良服務公費旅行獎勵計劃長期優良服務公費旅行獎勵計劃長期優良服務公費旅行獎勵計劃」的遴選準則，處方已在二零一零年進行

檢討，並於十二月發出部門協商委員會資料文件，闡明處方將由 2013-14年度的遴選工

作開始，以公務員事務局規定的評級(即評核報告內的整體工作表現須為「優」／「良」

或同等評級)作為遴選準則。對於有屬員因個別情況未能在工作表現評級方面符合要對於有屬員因個別情況未能在工作表現評級方面符合要對於有屬員因個別情況未能在工作表現評級方面符合要對於有屬員因個別情況未能在工作表現評級方面符合要

求求求求，，，，部門遴選委員會亦會如上述資料文件所述部門遴選委員會亦會如上述資料文件所述部門遴選委員會亦會如上述資料文件所述部門遴選委員會亦會如上述資料文件所述，，，，特別考慮有關個案特別考慮有關個案特別考慮有關個案特別考慮有關個案，，，，例如屬員一向服例如屬員一向服例如屬員一向服例如屬員一向服

務優良兼體能及格務優良兼體能及格務優良兼體能及格務優良兼體能及格，，，，但因特殊原因而未能進行但因特殊原因而未能進行但因特殊原因而未能進行但因特殊原因而未能進行「「「「周年體能測驗周年體能測驗周年體能測驗周年體能測驗」，」，」，」，故其評核報告評級只故其評核報告評級只故其評核報告評級只故其評核報告評級只

獲獲獲獲「「「「常常常常」」」」級級級級，，，，但如獲消防總長但如獲消防總長但如獲消防總長但如獲消防總長／／／／救護總長提名救護總長提名救護總長提名救護總長提名，，，，其個案仍會獲得考慮其個案仍會獲得考慮其個案仍會獲得考慮其個案仍會獲得考慮。 
 

 上述各項與上述各項與上述各項與上述各項與「「「「周年體能測驗周年體能測驗周年體能測驗周年體能測驗」」」」有關的安排適用於消防及救護人員有關的安排適用於消防及救護人員有關的安排適用於消防及救護人員有關的安排適用於消防及救護人員，，，，亦是按實際工亦是按實際工亦是按實際工亦是按實際工

作需要而制定作需要而制定作需要而制定作需要而制定。。。。因此因此因此因此，，，，救護員會指救護員會指救護員會指救護員會指處方藉處方藉處方藉處方藉「「「「周年體能測驗周年體能測驗周年體能測驗周年體能測驗」」」」造成各種歧視和不公平現造成各種歧視和不公平現造成各種歧視和不公平現造成各種歧視和不公平現

象象象象，，，，以影響屬員的晉升及獲提名以影響屬員的晉升及獲提名以影響屬員的晉升及獲提名以影響屬員的晉升及獲提名「「「「長期優良服務公費旅行獎勵計劃長期優良服務公費旅行獎勵計劃長期優良服務公費旅行獎勵計劃長期優良服務公費旅行獎勵計劃」」」」的機會的機會的機會的機會，，，，處方絕處方絕處方絕處方絕

不能認同不能認同不能認同不能認同。 
 
 

醫 事 委 員 會 機 制醫 事 委 員 會 機 制醫 事 委 員 會 機 制醫 事 委 員 會 機 制  
 

 根據現行安排，處方只會在屬員因身體狀況欠佳而長期長期長期長期(現時以三年為指標現時以三年為指標現時以三年為指標現時以三年為指標)無法進無法進無法進無法進

行體能測驗行體能測驗行體能測驗行體能測驗，以致難以確定屬員的體格是否仍能勝任其主要職務是否仍能勝任其主要職務是否仍能勝任其主要職務是否仍能勝任其主要職務的情況下，才會向醫院

管理局要求召開醫事委員會。該委員會由三位醫生組成，獨立進行專業評估，他們的評

估客觀專業，亦符合現行《公務員事務規例》第 940 條(見附件 7)就部門召開委員會所

訂明的其中一種情況，即「懷疑某屬員身體或精神狀況欠妥，不能執行所任職位的主要

職務」。 
 

 此目的主要為保障屬員在執行任務時，保障自身、同袍及被救者的安全。如委員會

評定屬員的傷患為永久不能康復的類別，為保障市民及屬員的安全，部門有必要執行委

員會的建議，例如建議屬員提早退休。 
 

 在評估過程中，委員會除根據屬員所呈報的身體或精神狀況進行評估外，亦會就屬

員的整體狀況重新評估，以確定屬員是否仍能勝任其主要職務。倘若在評估過程中發現

屬員患有或曾經患有其他未曾呈報的疾病而有關疾病導致其身體或精神狀況欠佳及不

能執行所任職位的主要職務，委員會會向部門提供客觀意見，使部門可作出適當的安

排。此舉可避免屬員執行職務期間因不適而影響自身、同袍及被救者的生命安全。 
 
 




