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附件二  
 

表一：各政策局及政府部門屬公務員編制的  
資訊科技人員的數目及空缺總數  

 
截至  資訊科技人員數目  空缺數目

（註一）  總系統經

理、高級系統

經理及

系統經理  

一級系統分

析／程序編

製主任  

二級系統分

析／程序編

製主任  

2015年 6月 30日  267 391 244 59 

2014年 12月 31日  269 391 241 43 

2013年 12月 31日  267 342 230 49 

2012年 12月 31日  250 351 206 55 

2011年 12月 31日  249 362 147 62 

2010年 12月 31日  243 343 148 61 

2009年 12月 31日  228 341 141 65 

2008年 12月 31日  230 317 155 54 

2007年 12月 31日  212 317 179 30 

2006年 12月 31日  215 311 187 31 

2005年 12月 31日  209 319 187 37 

 

註一：空缺數目包括常額職位、有時限的職位和編外職位  
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表二：各政策局及政府部門提供資訊科技支援的  

全職（註二）非公務員合約僱員人數  

 

截至  總數  

2015 年 6 月 30 日  439 

2014 年 12 月 31 日  471 

2013 年 12 月 31 日  523 

2012 年 12 月 31 日  585 

2011 年 12 月 31 日  632 

2010 年 12 月 31 日  678 

2009 年 12 月 31 日  663 

2008 年 12 月 31 日  606 

2007 年 12 月 31 日  642 

2006 年 12 月 31 日  715 

2005 年 12 月 31 日  681 
 

註二：「全職」是指有關聘用符合《僱傭條例》所載「連續性合約」

的定義。根據該條例，僱員為同一僱主連續服務四周或以上，每

周工作不少於十八小時，即視為按「連續性合約」工作。  
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表三：各政策局及政府部門透過T合約承辦商  
聘用的員工的總數及按年變動幅度  

 
截至  總數  變動幅度  

2015年 6月 30日  2455 +2% 

2014年 12月 31日  2406 +11% 

2013年 12月 31日  2165 +4% 

2012年 12月 31日  2074 +14% 

2011年 12月 31日  1815 +12% 

2010年 12月 31日  1626 +10% 

2009年 12月 31日  1482 +16% 

2008年 12月 31日  1276 +11% 

2007年 12月 31日  1148 +25% 

2006年 12月 31日  922 +16% 

2005年 12月 31日  796 - 

 
 

表四：預計系統分析／程序編製主任職系的公務員職位空缺  
 

截至  預計職位空缺  

2016年 12月 31日  73 

2017年 12月 31日  85 

2018年 12月 31日  78 

 
 


