
附件二  

 

 

2014年至2016年有關外傭向僱主追討被扣減或短付工資的  

申索聲請、涉及的外傭僱主數目及被定罪的個案數字  

 

 2014 年  2015 年  2016 年  

全港外傭的數目  

（年底）  

330 650 340 380 351 513 

外傭向僱 主追 討

被扣減或 短付 工

資的申索 聲請 數

目註 2
 

308 211 214 

涉及的外 傭僱 主

（傳票）數目  

3 

(47) 

2 

(9) 

3 

(7) 

被定罪的個案  

（傳票）數目  

2 

(23
註 3

) 

2 

(9) 

2 

(2) 

最高判刑   監禁兩個月，  

緩刑兩年  

監禁四個月  罰款$5,000 

 
註 2: 勞資雙方之間的糾紛或申索聲請，不時是因對法例規定不了解，

或對僱傭合約條款或工資的計算方法有不同的詮釋引致。一般

而言，在超過七成的勞資糾紛及申索聲請，勞資雙方經勞工處

的調停，並了解法例的相關規定和僱傭合約條款後，可達成和

解。而未能達成和解協議的個案，亦會按申索人的意願，轉介

往小額薪酬索償仲裁處或勞資審裁處尋求仲裁。  

註 3: 在 23 張的定罪傳票中，有 22 張屬於單一個案而該個案涉及長

期持續短付工資的情況。  

 


