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附表二  
 

建造業  
 2016 年  2017 年  

平均職位空缺率 (1 ) (3 )(%) 0.7 0.9 
失業率 (4 )(%) 4.1 4.4 
每月工資中位數 (5 ) (6 )  21,200 22,100 
每周工作時數中位數 (5 ) (7 )  48.0 48.0 

 

餐飲業  
 2016 年  2017 年  

平均職位空缺率 (1 )(%) 4.5 4.5 
失業率 (4 )(%) 5.0 4.5 
每月工資中位數 (5 ) (6 ) (8 )  11,800 12,400 
每周工作時數中位數 (5 ) (7 ) (8 )  54.0 54.0 

 

航空運輸服務業  
 2016 年  2017 年  

平均職位空缺率 (1 )(%) 2.2 2.4 
失業率 (4 )(%) * 1.6 
每月工資中位數 (5 ) (6 )  - - 
每周工作時數中位數 (5 ) (7 )  - - 

 

零售業  
 2016 年  2017 年  

平均職位空缺率 (1 ) (2 )(%) 2.8 2.8 
失業率 (4 )(%) 5.5 4.6 
每月工資中位數 (2 ) (5 ) (6 )  12,400 13,000 
每周工作時數中位數 (2 ) (5 ) (7 )  48.0 48.0 

 

住宿護理業  
 2016 年  2017 年  

平均職位空缺率 (1 )(%) 7.6 7.8 
失業率 (4 )(%) 1.4 2.8 
每月工資中位數 (5 ) (6 ) (9 )  12,600 13,100 
每周工作時數中位數 (5 ) (7 ) (9 )  54.0 54.0 
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註釋：  
(1 )  平均職位空缺率的資料來自政府統計處就業及空缺按季統計報告。職位

空缺率的定義為職位空缺數目相對於就業機會（即就業人數與職位空缺

數目的總和）的百分比。數字是指有關年度的 4 季平均數。  
(2 )  數字不包括零售攤檔（街市攤檔除外）及小販等行業。  
(3 )  數字只包括建築地盤工人，分判承建商的數據經由主要承建商提供。  
(4 )  失業率的資料來自政府統計處綜合住戶統計調查。有關按行業劃分的失

業率，由於在計算分子和分母時，(i)失業人士是按其以前從事的行業劃

分，因而未必能確實反映他們將從事工作的行業，而且 (ii)亦沒有首次

求職人士和重新加入勞動人口的失業人士以前從事行業的資料。因此，

按行業劃分的失業率不能與整體的失業率作嚴謹比較，同時亦須謹慎闡

釋。  
(5 )  每月工資中位數及每周工作時數中位數的資料來自政府統計處收入及

工時按年統計調查報告。數字是指有關年度 5至 6月的情況。  
(6 )  工資包括基本工資、不屬賞贈性質的佣金及小費、保證發放的花紅和津

貼，以及超時工作津貼。每月工資以最近的百位港元顯示。  
(7 )  工作時數包括合約╱協議工作時數，以及在僱主指示下超時工作的時數。

如根據僱傭合約或勞資雙方的協議，用膳時間被視為工作時間；或僱員

須按照僱傭合約、或在僱主同意或指示下而留駐僱傭地點當值，則不論

僱員在用膳時間內有否獲派工作，有關用膳時間亦會計算在工作時數

內。  
(8 )  收入及工時按年統計調查的餐飲業數字包括下列行業：港式茶餐廳、中

式酒樓菜館、非中式酒樓菜館及快餐店。  
(9 )  數字指長者住宿照顧服務。  
-  沒有數字。  
* 由於抽樣誤差相對較大，有關統計數字不予公布。  
 
資料來源：政府統計處  


