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附件二 
 
2013-14 至 2017-18 年度，於公營機構（包括醫院管理局（醫管局）、衞生署、社會福利署（社署）及懲教署）編制中各專職醫療職

系（包括職業治療師、物理治療師、醫務化驗師、視光師及放射技師）的職位編制數目、空缺數目及流失率如下－ 
 
（一） 醫管局 
 

專職 
醫療職系 

2013-14 
(截至 2014 年 

3 月 31 日) 

2014-15 
(截至 2015 年 3 月 31

日) 

2015-16 
(截至 2016 年 

3 月 31 日) 

2016-17 
(截至 2017 年 

3 月 31 日) 

2017-18 
(截至 2018 年 

2 月 28 日) 

編制數目 流失率 編制數目 流失率 編制數目 流失率 編制數目 流失率 編制數目 流失率 

職業治療師 698 4.3% 731 3.9% 772 5.0% 815 5.0% 853 5.2% 

物理治療師 869 6.4% 886 6.9% 969 3.9% 1 028 5.5% 1059 7.6% 

醫務化驗師 1 310 2.7% 1 347 2.4% 1 406 2.8% 1 457 3.9% 1 498 2.4% 

視光師 67 4.6% 67 1.5% 67 1.5% 70 1.5% 70 4.3% 

放射師／ 
放射治療師 815 2.6% 827 4.0% 855 4.1% 1 102 3.0% 1145 2.3% 

註： 
1. 上述人手數字是按相當於全職人員的人手計算， 包括醫管局的常額、合約及臨時員工 
2. 離職（流失）人數按人頭計算，包括以任何形式停止在醫管局服務的常額及合約員工 
3. 自 2013 年 4 月起，醫管局以全職人員離職（流失）率和兼職人員離職（流失）率，分別監察和顯示醫管局全職和兼職人員的離職情況 
4. 連續離職（流失）率＝過去 12 個月離職的醫管局員工總數／過去 12 個月的平均員工人數 x100% 
5. 基於上述專職醫療學系本地畢業生人數有所增長，預料 2018-19 年度出現的空缺，可透過積極招聘計劃填補 
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（二）  衞生署 

專職 
醫療職系 

2013-14 
(截至 2014 年 

3 月 31 日) 

2014-15 
(截至 2015 年 

3 月 31 日) 

2015-16 
(截至 2016 年 

3 月 31 日) 

2016-17 
(截至 2017 年 

3 月 31 日) 

2017-18 
(截至 2018 年 

3 月 31 日) 
編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

職業治療師 15 1 7.1% 15 0 0.0% 15 0 0.0% 16 0 0.0% 17 0 0.0% 

物理治療師 13 0 0.0% 13 0 0.0% 13 1 8.3% 14 0 0.0% 15 0 0.0% 

醫務化驗師 259 6 4.7% 259 4 2.0% 259 4 5.1% 259 9 5.2% 259 0 1.5% 

視光師 15 0 0.0% 16 0 6.3% 16 0 0.0% 16 0 0.0% 16 0 0.0% 

放射技師 38 2 8.3% 37 1 5.6% 37 0 2.7% 37 0 0.0% 37 0 0.0% 

 
 
（三） 社署 

專職 
醫療職系 

2013-14 
(截至 2014 年 

3 月 31 日) 

2014-15 
(截至 2015 年 

3 月 31 日) 

2015-16 
(截至 2016 年 

3 月 31 日) 

2016-17 
(截至 2017 年 

3 月 31 日) 

2017-18 
(截至 2018 年 

3 月 31 日) 
編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

職業治療師 16 0 0.0% 18 0 0.0% 18 0 0.0% 18 0 0.0% 19 0 0.0% 

物理治療師 6 0 0.0% 7 0 0.0% 7 0 0.0% 7 0 0.0% 7 0 0.0% 
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（四）   懲教署 

專職 
醫療職系 

2013-14 
(截至 2014 年 

3 月 31 日) 

2014-15 
(截至 2015 年 

3 月 31 日) 

2015-16 
(截至 2016 年 

3 月 31 日) 

2016-17 
(截至 2017 年 

3 月 31 日) 

2017-18 
(截至 2018 年 

3 月 31 日) 
編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

編制 

數目 

空缺 

數目 
流失率 

職業治療師 1 0 0.0% 1 0 100.0% 1 1 註 1 1 註 1 1 註 

註:  
該職位並無實際人員，現時有關服務經招標後由外判承辦商提供。 

 


