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Academic staff of tertiary institutions 
 

葉建源議員  (書面答覆 ) 

 

有關大學教育資助委員會 (“教資會 ”)資助的大學、教資會資助大

學轄下自資課程部門，以及自資專上院校這3類院校聘用學術人

員事宜，政府可否告知本會：  

 

(一 ) 是否知悉，過去 5個學年每年每類院校聘用的學術人員

當中，非全職學術人員所佔的人數及百分比，以及該等

非全職人員按職責 (即 (i)研究和教學、 (ii)專責研究及

(iii)專責教學 )劃分的人數及百分比；按院校名稱及職級

以表列出前述數字；  

 

恒管回覆 : 

 

 
 

(二 ) 是否知悉，過去 5個學年每年每類院校聘用的學術人

員，按聘用形式 (即臨時合約、 3年或以下固定年期合

約、長期聘用合約，以及終身聘任制 )劃分的人數及百

分比，以及每種聘用形式下受聘的人員按職責 (即 (i)研

究和教學、 (ii)專責研究及 (iii)專責教學 )劃分的人數及

百分比；按院校名稱及職級以表列出前述數字；。  

數目 百分比 數目 百分比 數目 百分比 數目 百分比 數目 百分比

學術人員總數 243 100.00% 238 100.00% 239 100.00% 205 100.00% 194 100.00%

全職學術人員人數 188 77.37% 183 76.89% 182 76.15% 141 68.78% 135 69.59%

非全職學術人員人數 55 22.63% 55 23.11% 57 23.85% 64 31.22% 59 30.41%

  -- 研究和教學 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

  -- 專責研究 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

  --專責教學 55 100.00% 55 100.00% 57 100.00% 64 100.00% 59 100.00%
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恒管回覆 : 

 

 
 

＊連續聘用合約為沒有終結日期的合約  

 

 

(三 ) 是否知悉，每類院校的固定年期合約學術人員獲晉升 /

轉職為長期聘用合約和終身聘任制員工的機制分別為

何，並按院校名稱列出；  

 

恒管回覆 : 

 

 可獲連續聘用合約的資格：  

 

甲 ) 已經被任命或獲升遷為副教授或以上職級 ; 

乙 ) 連續受僱最少兩年 (通常需要四至六年 ); 

丙 ) 在過去兩年的年終評核取得 7分 (通常需要 8分 )或

以上  (滿分為10分 ) 

 

  

數目 百分比 數目 百分比 數目 百分比 數目 百分比 數目 百分比

全職學術人員

（研究和教學）
20 10.64% 15 8.20% 3 1.65% 3 2.13% 3 2.22%

全職學術人員

（專責研究）
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

全職學術人員

（專責教學）
21 11.17% 21 11.48% 21 11.54% 21 14.89% 23 17.04%

連續聘用合約人員 41 21.81% 36 19.67% 24 13.19% 24 17.02% 26 19.26%

全職學術人員

（研究和教學）
86 45.74% 91 49.73% 99 54.40% 69 48.94% 61 45.19%

全職學術人員

（專責研究）
0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

全職學術人員

（專責教學）
61 32.45% 56 30.60% 59 32.42% 48 34.04% 48 35.56%

長期騁用人員 147 78.19% 147 80.33% 158 86.81% 117 82.98% 109 80.74%

總數 188 -- 183 -- 182 -- 141 -- 135 --

連續聘用合約＊

長期騁用合約
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(四 ) 是否知悉，過去5個學年每年每類院校的 (i)固定年期合

約及 (ii)長期聘用合約的學術人員獲晉升為終身聘任制

員工的人數，並按院校名稱及職級以表列出分項數字； 

 

恒管回覆 : 

 

在過去幾年 ,獲連續聘用合約的全職學術人員人數如

下 : 

 

 
 

 

(五 ) 是否知悉，過去 5個學年每年每類院校有多少名學術人

員離職，並按院校名稱及職級以表列出分項數字；  

 

恒管回覆 : 

 

 
 

(六 ) 是否知悉，每類院校有否訂定學術人員薪級表，以及過

去 5個學年，每類院校學術人員的中位和平均每月薪酬

為何，並按院校名稱及職級以表列出分項數字；  

 

恒管回覆 : 

 

此項目為學院機密資料 .  

2018-03-31 2017-03-31 2016-03-31 2015-03-31 2014-03-31

講座教授/教授 0 1

副教授 6 11

助理教授

高級講師

講師

總數 6 12 0 0 0

0 0 0

0 0

2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014

講座教授/教授 1 1 2

副教授

助理教授 1 9 8 2

高級講師 1 1 1 2

講師 1 5 4 7 3

總數 2 15 6 17 9



(七 ) 是否知悉，現時每類院校聘用的學術人員當中，擔任各

職級 (即講座教授、教授、副教授、助理教授、首席講

師 /導師、高級講師 /導師、一級講師 /導師，以及二級講

師 /導師 )的職位達 5年的人員的中位和平均每月薪酬和

附帶福利為何，並按院校名稱及職級以表列出分項數字

及資料；  

 

恒管回覆 : 

 

此項目為學院機密資料 . 

 

(八 ) 是否知悉，過去 5個學年每類院校聘用的學術人員當

中，獲院校提供宿舍或房屋津貼的人數及百分比，並按

院校名稱及職級以表列出分項數字；  

 

恒管回覆 : 

 

本校只提供宿舍予學術人員及經理級別或以上的職

員，並沒有提供房屋津貼。合資格的員工需提交申請

表，宿舍分配根據相關政策及以計分基準決定。過去5

個學年，獲提供宿舍的學術人員人數及百分比如下：  

 

 

 
 

(九 ) 是否知悉，每類院校的學術人員在不獲續聘時，可否循

校內機制以外的機制提出申訴；若可，詳情為何；及  

 

恒管回覆 : 

 

數目 百分比 數目 百分比 數目 百分比 數目 百分比 數目 百分比

講座教授/教授 1 9.09% 0 0.00% 0 0.00% 1 10.00% 1 11.11%

副教授 1 9.09% 0 0.00% 2 25.00% 2 20.00% 2 22.22%

助理教授 6 54.55% 6 75.00% 3 37.50% 3 30.00% 3 33.33%

高級講師 2 18.18% 1 12.50% 1 12.50% 1 10.00% 1 11.11%

講師 1 9.09% 1 12.50% 2 25.00% 3 30.00% 2 22.22%

總數 11 100.00% 8 100.00% 8 100.00% 10 100.00% 9 100.00%
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 員工可在知悉續聘結果的兩星期內透過校長向校務委

員會主席作出上訴 . 

 

 

＜如中、英文兩個版本有任何抵觸或不相符之處，應以

英文版本為準＞  




