
   

附件一 

2015年公眾游泳池和憲報公布的泳灘的救生員數目 

 

地區 

公務員救生員人數 

(截至 8月 1日的高級救生員 

和救生員) 

季節性救生員人數 

非旺季月份 

(截至 4月 1日) 

旺季月份 

(截至 8月 1日) 

人手編制 

(a) 

實際員額 

(b) 

空缺／過剩 

人手 

(c) # = (a) - (b) 

空缺佔人手 

編制比率 

(c) / (a)  

基本需求 

(d) 

聘用的季節性

救生員人數  

(e) 

空缺／過剩 

人手 

(f) = (d) - (e) 

空缺佔基本 

需求比率 

(f) / (d)  

基本需求 

(g) 

聘用的季節性

救生員人數  

(h) 

空缺／過剩 

人手 

(i) = (g) - (h) 

空缺佔基本 

需求比率 

(i) / (g)  

中西區 34 36 -2 -5.9% 12 8 4 33.3% 16 14 2 12.5% 

東區 72 74 -2 -2.8% 34 25 9 26.5% 41 38 3 7.3% 

南區 111 107 4 3.6% 73 73 0 0.0% 107 89 18 16.8% 

灣仔 23 23 0 0.0% 14 14 0 0.0% 16 14 2 12.5% 

九龍城 41 44 -3 -7.3% 37 37 0 0.0% 49 44 5 10.2% 

觀塘 58 59 -1 -1.7% 14 14 0 0.0% 34 30 4 11.8% 

深水埗 62 54 8 12.9% 28 28 0 0.0% 62 60 2 3.2% 

黃大仙 36 38 -2 -5.6% 21 21 0 0.0% 36 33 3 8.3% 

油尖旺 49 56 -7 -14.3% 11 11 0 0.0% 37 35 2 5.4% 

離島 93 85 8 8.6% 47 46 1 2.1% 57 55 2 3.5% 

葵青 57 55 2 3.5% 44 43 1 2.3% 55 54 1 1.8% 

北區 31 29 2 6.5% 15 15 0 0.0% 26 25 1 3.8% 

西貢 114 117 -3 -2.6% 31 31 0 0.0% 94 80 14 14.9% 

沙田 76 74 2 2.6% 28 28 0 0.0% 66 65 1 1.5% 

大埔 24 22 2 8.3% 26 26 0 0.0% 25 25 0 0.0% 



   

地區 

公務員救生員人數 

(截至 8月 1日的高級救生員 

和救生員) 

季節性救生員人數 

非旺季月份 

(截至 4月 1日) 

旺季月份 

(截至 8月 1日) 

人手編制 

(a) 

實際員額 

(b) 

空缺／過剩 

人手 

(c) # = (a) - (b) 

空缺佔人手 

編制比率 

(c) / (a)  

基本需求 

(d) 

聘用的季節性

救生員人數  

(e) 

空缺／過剩 

人手 

(f) = (d) - (e) 

空缺佔基本 

需求比率 

(f) / (d)  

基本需求 

(g) 

聘用的季節性

救生員人數  

(h) 

空缺／過剩 

人手 

(i) = (g) - (h) 

空缺佔基本 

需求比率 

(i) / (g)  

荃灣 88 87 1 1.1% 42 42 0 0.0% 78 73 5 6.4% 

屯門 133 130 3 2.3% 48 48 0 0.0% 100 100 0 0.0% 

元朗 49 46 3 6.1% 25 25 0 0.0% 40 40 0 0.0% 

總計 1 151 1 136 15 1.3% 550 535 15 2.7% 939 874 65 6.9% 

 

註 

# 個別地區有空缺／過剩人手，主要由於有人員轉至其他公務員職系試任，以及為應付運作需要而暫時重新調配人手。 

  



   

2016年公眾游泳池和憲報公布的泳灘的救生員數目 

 

地區 

公務員救生員人數 

(截至 8月 1日的高級救生員 

和救生員) 

季節性救生員人數 

非旺季月份 

(截至 4月 1日) 

旺季月份 

(截至 8月 1日) 

人手編制 

(a) 

實際員額 

(b) 

空缺／過剩 

人手 

(c) # = (a) - (b) 

空缺佔人手 

編制比率 

(c) / (a)  

基本需求 

(d) 

聘用的季節性

救生員人數  

(e) 

空缺／過剩 

人手 

(f) = (d) - (e) 

空缺佔基本 

需求比率 

(f) / (d)  

基本需求 

(g) 

聘用的季節性

救生員人數  

(h) 

空缺／過剩 

人手 

(i) = (g) - (h) 

空缺佔基本 

需求比率 

(i) / (g) 

中西區 34 32 2 5.9% 2 2 0 0.0% 5 4 1 20.0% 

東區 47 45 2 4.3% 31 24 7 22.6% 36 34 2 5.6% 

南區 111 105 6 5.4% 80 69 11 13.8% 112 89 23 20.5% 

灣仔 51 55 -4 -7.8% 11 11 0 0.0% 17 10 7 41.2% 

九龍城 41 41 0 0.0% 38 35 3 7.9% 51 38 13 25.5% 

觀塘 58 56 2 3.4% 13 13 0 0.0% 37 34 3 8.1% 

深水埗 62 61 1 1.6% 25 25 0 0.0% 55 52 3 5.5% 

黃大仙 36 39 -3 -8.3% 21 21 0 0.0% 35 26 9 25.7% 

油尖旺 49 54 -5 -10.2% 13 13 0 0.0% 39 29 10 25.6% 

離島 93 92 1 1.1% 37 27 10 27.0% 52 34 18 34.6% 

葵青 57 49 8 14.0% 45 43 2 4.4% 56 56 0 0.0% 

北區 31 29 2 6.5% 0 0 0 0.0% 26 25 1 3.8% 

西貢 121 113 8 6.6% 34 34 0 0.0% 97 78 19 19.6% 

沙田 77 71 6 7.8% 27 27 0 0.0% 67 67 0 0.0% 

大埔 24 24 0 0.0% 23 23 0 0.0% 23 23 0 0.0% 

荃灣 89 87 2 2.2% 43 43 0 0.0% 79 67 12 15.2% 



   

地區 

公務員救生員人數 

(截至 8月 1日的高級救生員 

和救生員) 

季節性救生員人數 

非旺季月份 

(截至 4月 1日) 

旺季月份 

(截至 8月 1日) 

人手編制 

(a) 

實際員額 

(b) 

空缺／過剩 

人手 

(c) # = (a) - (b) 

空缺佔人手 

編制比率 

(c) / (a)  

基本需求 

(d) 

聘用的季節性

救生員人數  

(e) 

空缺／過剩 

人手 

(f) = (d) - (e) 

空缺佔基本 

需求比率 

(f) / (d)  

基本需求 

(g) 

聘用的季節性

救生員人數  

(h) 

空缺／過剩 

人手 

(i) = (g) - (h) 

空缺佔基本 

需求比率 

(i) / (g) 

屯門 133 130 3 2.3% 47 47 0 0.0% 101 92 9 8.9% 

元朗 53 49 4 7.5% 24 24 0 0.0% 38 37 1 2.6% 

總計 1 167 1 132 35 3.0% 514 481 33 6.4% 926 795 131 14.1% 

 

註 

#  個別地區有空缺／過剩人手，主要由於有人員轉至其他公務員職系試任，以及為應付運作需要而暫時重新調配人手。 

 



   

2017年公眾游泳池和憲報公布的泳灘的救生員數目 

 

地區 

公務員救生員人數 

(截至 8月 1日的高級救生員 

和救生員) 

季節性救生員人數 

非旺季月份 

(截至 4月 1日) 

旺季月份 

(截至 8月 1日) 

人手編制 

(a) 

實際員額 

(b) 

空缺／過剩 

人手 

(c) # = (a) - (b) 

空缺佔人手 

編制比率 

(c) / (a)  

基本需求 

(d) 

聘用的季節性

救生員人數  

(e) 

空缺／過剩 

人手 

(f) = (d) - (e) 

空缺佔基本 

需求比率 

(f) / (d)  

基本需求 

(g) 

聘用的季節性

救生員人數  

(h) 

空缺／過剩 

人手 

(i) = (g) - (h) 

空缺佔基本 

需求比率 

(i) / (g)  

中西區 53 52 1 1.9% 2 2 0 0.0% 19 12 7 36.8% 

東區 48 45 3 6.3% 33 16 17 51.5% 38 21 17 44.7% 

南區 111 105 6 5.4% 78 65 13 16.7% 112 81 31 27.7% 

灣仔 51 54 -3 -5.9% 12 4 8 66.7% 20 5 15 75.0% 

九龍城 41 44 -3 -7.3% 38 25 13 34.2% 49 31 18 36.7% 

觀塘 58 53 5 8.6% 16 16 0 0.0% 41 39 2 4.9% 

深水埗 62 64 -2 -3.2% 23 23 0 0.0% 53 49 4 7.5% 

黃大仙 36 37 -1 -2.8% 21 20 1 4.8% 36 27 9 25.0% 

油尖旺 49 54 -5 -10.2% 12 10 2 16.7% 39 26 13 33.3% 

離島 93 87 6 6.5% 34 22 12 35.3% 50 35 15 30.0% 

葵青 72 70 2 2.8% 46 27 19 41.3% 56 48 8 14.3% 

北區 31 29 2 6.5% 15 15 0 0.0% 26 25 1 3.8% 

西貢 121 119 2 1.7% 30 27 3 10.0% 93 65 28 30.1% 

沙田 77 73 4 5.2% 28 28 0 0.0% 70 58 12 17.1% 

大埔 24 25 -1 -4.2% 23 23 0 0.0% 23 23 0 0.0% 

荃灣 89 87 2 2.2% 45 43 2 4.4% 81 59 22 27.2% 



   

地區 

公務員救生員人數 

(截至 8月 1日的高級救生員 

和救生員) 

季節性救生員人數 

非旺季月份 

(截至 4月 1日) 

旺季月份 

(截至 8月 1日) 

人手編制 

(a) 

實際員額 

(b) 

空缺／過剩 

人手 

(c) # = (a) - (b) 

空缺佔人手 

編制比率 

(c) / (a)  

基本需求 

(d) 

聘用的季節性

救生員人數  

(e) 

空缺／過剩 

人手 

(f) = (d) - (e) 

空缺佔基本 

需求比率 

(f) / (d)  

基本需求 

(g) 

聘用的季節性

救生員人數  

(h) 

空缺／過剩 

人手 

(i) = (g) - (h) 

空缺佔基本 

需求比率 

(i) / (g)  

屯門 133 125 8 6.0% 52 52 0 0.0% 91 90 1 1.1% 

元朗 53 53 0 0.0% 19 19 0 0.0% 33 35 -2 -6.1% 

總計 1 202 1 176 26 2.2% 527 437 90 17.1% 930 729 201 21.6% 

 

註 

# 個別地區有空缺／過剩人手，主要由於有人員轉至其他公務員職系試任，以及為應付運作需要而暫時重新調配人手。 


