
附件三  

2019-20年度公眾游泳池、刊憲泳灘及水上活動中心的救生員人手數字  

(截至 2019年 4月 1日 ) 

 

地區  

公務員救生員人數  (註  1 )  

(截至 2019年 4月 1日 ) 

季節性救生員人數  

(截至 2019年 4月 1日 ) 

人手編制  

(a)  

實際員額  

(b)  

空缺／過剩  

人手  (註  2 )  

(c) = (a) - (b) 

基本需求  

(d)  

聘用季節性

救生員人數  

(e)  

空缺／過剩  

人手  (註  3 )  

(f) = (d) - (e) 

公眾游泳池        

中西區  54 55 -1 1 2 -1 

東區  49 49 0 28 9 19 

南區  17 16 1 23 8 15 

灣仔  54 58 -4 4 5 -1 

九龍城  42 43 -1 37 22 15 

觀塘  59 55 4 33 17 16 

深水埗  62 62 0 24 21 3 

黃大仙  37 35 2 0 0 0 

油尖旺  52 53 -1 4 10 -6 

離島  31 29 2 4 4 0 

葵青  72 67 5 48 11 37 

北區  33 31 2 7 15 -8 

西貢  49 48 1 13 7 6 

沙田  79 75 4 18 22 -4 

大埔  24 24 0 23 23 0 

荃灣  42 42 0 7 6 1 

屯門  63 55 8 8 11 -3 

元朗  54 54 0 13 19 -6 

刊憲泳灘        

南區  98 93 5 54 53 1 

離島  66 62 4 37 9 28 

西貢  74 70 4 16 16 0 

荃灣  49 48 1 33 24 9 

屯門  71 74 -3 30 14 16 

水上活動中心  40 33 7 7 4 3 

總計  1 271 1 231 40 (註  4 )  472 332 140 

 

 



註：  

註   1.  包括公務員的高級救生員和救生員。  

註   2.  個別地區有空缺／過剩人手，主要由於有人員轉至其他公務員職系試

任，以及為應付運作需要而暫時重新調配人手。  

註   3.  個別地區要求部分季節性救生員提前入職以應付特別運作需要，過剩

人手將於四月中旬設施全面開放時重新調配。  

註   4.  有關空缺無法填補，原因是有關人員按試任條款轉職其他職系／職級。

按照公務員的做法，因人員轉職而出現的空缺在有關人員試任期間是

無法實任填補。  


