
《2021年醫生註冊(修訂)條例草案》

食物及衞生局
2021年5月



醫生短缺嚴重

醫生比例

醫療人力推算2020

醫院管理局(醫管局)和衞生署預計人手短缺
(來自醫療人力推算2020)

背景

2

2020 2030 2040

醫管局 660 800 960

衞生署 49 51 51

基準年

2015
基準年

2017
基準年

2015
基準年

2017
基準年

2015
基準年

2017
基準年

2015
基準年

2017
基準年

2015
基準年

2017

醫生 500 1 070 755 1 345 1 007 1 610 1 438 1 700 1 994 1 949

2020 2025 2030 2035 2040
醫療專業

年份

香港 韓國 新加坡 日本 美國 加拿大 英國 澳洲 瑞典

醫生比例
(每1 000名
人口)

2.0 2.4 2.5 2.5 2.6 2.8 3.0 3.8 4.3



公營醫療服務輪候時間長

兒童體能及智力測驗服務

• 只有65%的新症可以在六個月內完成兒童體能智力評估(目標
為90%)
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專科 輪候時間

內科 133 星期

眼科 123 星期

矯形及創傷外科 119 星期

編制 實際員額 空缺 空缺率
25 15 10 40%

背景

整體專科門診: 31星期 至 133星期



單靠增加本地培訓學額不足以應付需求

 大幅增加醫療培訓學額

 限制
• 訓練醫生需時
• 兩間醫學院培訓容量有實際局限

 我們有需要利用非本地資源，以增加本港醫生供應

背景
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2005/06 –
2008/09

2009/10-
2011/12

2012/13-
2015/16

2016/17-
2018/19

2019/20-
2021/22

醫生 250 320 420 470 530



非本地培訓醫生大幅減少

背景
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持有本港大學頒授的內外全科學士學位的人士 持有非本地培訓學歷但無須參加醫委會執業資格試人士

持有非本地培訓學歷而已通過醫委會執業資格試人士

本地培訓 非本地培訓

1991-2000年 55% 45%

2001-2010年 89.5% 10.5%

2011-2020年 89.3% 10.7%
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 非本地培訓醫生在符合下述條件後便可在香港取得正式註冊：

 必須是香港永久性居民;

 持有由非本地醫學院頒授獲承認的醫學資格，並在頒授該等醫學
資格的醫學院所在的任何國家/地區已註冊為醫生;

 在公營醫療機構(醫管局／衞生署／香港大學和香港中文大學醫
學院)以特別註冊形式擔任全職醫生，在取得專科醫生資格後，
再工作至少五年; 及

 獲僱用機構確認在五年(或以上)的服務期間，其擔任醫生的服務
屬令人滿意及稱職。

擬議新途徑
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`
正式註冊

(無須通過執業資格試或

評核期)

接受本地專科培訓

（至少6年）

繼續接受本地專科培訓

（至少3-5年）

香港永久性居民

尚未接受專科培訓的

申請人

具備相當於香港醫學專

科學院認可的中期考試

或初期試專科資歷

獲公營醫療機構聘請為全職醫生

擁有認可的醫生資歷及註冊

取得香港醫務委員會的特別註冊

在公營醫療機構工作至少5年

在其執業行醫的國家獲

證明或經註冊成為專科

醫生或具同等資歷，並

獲香港醫學專科學院認

可有關資歷的申請人

在香港獲頒授專科資格

 獲僱用機構確認在服務期間，其擔任醫生的服務屬令人滿意及稱職

方案
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特別註冊委員會

衞生署署長
或其代表醫管局

行政總裁
或其代表

香港醫學專科學院
主席

香港大學
醫學院院長

香港中文大學
醫學院院長

香港醫務委員會
主席

不多於四名由行政長官委任的成員
(其中三名為香港醫務委員會成員)

方案
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• 獨立地制定獲承認的醫學資格名單，當中會考慮：
a) 有關醫學課程的教學語言;
b) 有關醫學課程的課程內容;
c) 有關醫學院的國際排名; 及
d) 其他合適的因素。

• 名單會直接交予醫生註冊主任，並以法律公告形式刊憲公布

• 名單會每三年檢討一次

方案

特別註冊委員會
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其他相關議題

 公營醫療系統的結構性問題

• 政府已採取並會繼續推展各項措施來加強公共醫療服務，包括：
a) 挽留醫管局醫生(包括推行退休後重聘計劃、聘用兼職醫

生、提供更多晉升和培訓機會等)；
b) 促進公私營協作計劃；
c) 通過兩個「十年醫院發展計劃」提升硬件設施; 以及
d) 推動基層醫療

 本地培訓醫生的就業前景

• 醫管局會提供足夠職位聘請所有合資格的本地醫科畢業生，並
為他們提供足夠的專科培訓機會



獲得行政長官會同

行政會議批准

(2021年5月11日)

將有關法案刊登憲報

(2021年5月21日)

將有關法案提交立法會

(2021年6月2日)

立法程序時間表
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