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「2022保就業」計劃完善版
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經考慮立法會議員和各行業代表通過不同途徑(包括3月25日由行政長官主持
的網上諮詢會)表達的意見後，「2022保就業」計劃完善版提出下列優化建議：

主要意見 計劃優化
1. 應放寬或取消30,000元的合資
格僱員月薪上限

同意。計劃將不設合資格僱員月薪上限

2. 不應硬性規定僱主以「2020
保就業」數據作為合資格僱員
人數上限

同意。容許僱主選擇以「2020保就業」數據
或2021年第四季實際聘用人數為合資格僱員
人數上限(詳見例子)

3. 不應就計劃為領取工資補貼設
立僱員人數上限

須設立計劃上限以集中資源協助中小企，但
同意上限水平可盡量寬鬆，將以1 000名僱員
為限



3

經考慮立法會議員和各行業代表通過不同途徑(包括3月25日由行政長官主持
的網上諮詢會)表達的意見後，「2022保就業」計劃完善版提出下列優化建議
(續)：

主要意見 計劃優化
4. 應容許「剔除名單」上的企業
申請部分補貼及放寬50人的上
限，並調整「剔除名單」以兼
顧行業的特性

同意。容許相關企業由「剔除名單」變為
「受限名單」，僱主可申請最多100名僱員，
並回應業界意見細化受限行業(例如建造
業)(詳見更新名單)

5. 應涵蓋(i)兼職僱員及(ii)散工 同意。(i)增加$4,000半資助額以涵蓋兼職僱
員及(ii)涵蓋有參與強積金計劃(包括飲食業或
建造業行業計劃)的臨時僱員

6. 應涵蓋自僱人士和65歲以上僱
員

同意。涵蓋有「強積金戶口」的自僱人士和
65歲以上僱員
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申請可享有工資補貼僱員人數的例子：某飲食企業

「2020保就業」計劃
獲採納的僱員人數

500人

第五波疫情前
即2021年第四季僱員人數

1 200人
香港經濟於2021年

顯著復蘇

經濟增長 6.4%

社交距離措施限制

第五波疫情下
即2022年1至4月僱員人數

800人

放寬社交距離措施2022年5月僱員人數
800人營業額改善

2022年6至7月僱員人數
1 000人

因此，我們決定容許僱主除了「2020保就業」計劃的數據外，可選擇以2021年第四季的實際聘用人數為是次計
劃申請的上限。然而，選擇後者的僱主須注意，由於政府需從各強積金受託人取得新紀錄，審批過程將會較長，
補貼發放時間可能會較選擇舊數據的僱主遲至少四星期。
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「2022 保就業」最新剔除/受限名單和資助範圍
剔除名單

(不合資格)
受限名單

(最多可就100名僱員申請補貼)
主要資助範圍

(最多可就1 000名僱員申請補貼)
• 特區政府、立法會、司法機構
• 中央駐港機構
• 其他政府和國際組織的辦事處
• 指定法定機構及公司
• 指定公營機構、政府擁有的公
司或資助機構

• 政府資助機構旗下由政府全數
資助工資的僱員

• 政府外判合約承辦商(包括作
檢疫或隔離用途的酒店)／顧
問公司旗下專職為政府合約提
供服務的僱員

• 超級市場、便利店
• 藥房和藥行
• 企業與消費者間的電子商貿平台(包括產品銷售、餐飲
訂購、車輛預約)

• 物業管理、清潔、保安
• 保險、銀行、證券、強積金、資產管理、託管及信託
• 本地速遞及派送服務
• 公共事業公司(包括電力公司、煤氣公司、石油氣公司、
油公司、電訊服務公司)

• 主題公園
• 私家醫院、私營醫療集團及醫務化驗所
• 建造業總承建商(不包括裝飾維修保養工程)
• 地產發展商
• 地產代理商
• 外判人力資源公司

• 經營被勒令關閉的處所的企業
• 經營受限制的餐飲處所的企業
• 不在受限名單的零售店
• 進出口貿易、批發
• 專業及商用服務
• 運輸及物流
• 建造業分判商及從事裝飾維修
保養工程的承建商

• 非政府資助個人服務、教育和
社會服務

• 製造業
• 其他

註：更新項目以紅色字體顯示(與3月18日發布版本相比)
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「2022 保就業」計劃受惠人士和財政負擔

原計劃 完善版
僱主數目 16萬以上 16萬以上

僱員數目，包括自僱、
65歲以上、兼職

約130萬 約174萬

財政負擔 約310億元 約390億元
(另加10%應急款項，
總承擔額約430億元)
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