
附件一  

 

預計在 202 2- 2 3 財政年度內申請開設／保留／重新開設的首長級編外職位  

(截至 20 2 2 年 5 月 3 1 日 )  

 

 

表 1  –  計 劃在 202 2 -2 3 財政年度餘下的時期提交予人事編制小組委員會／財務委員會審議的首長級編外職位  

 

局／  

部門／  

機構  

目的  職級  
建議  

開設  

建議  

保留／  

重新開

設  

按薪級中

點估計的

年薪開支

(元 )  

開設年期 1 

屋宇署  提供首長級人員支援，專責帶

領 村 屋 組 以 督 導 落 實 對 新 界

豁 免 管 制 屋 宇 僭 建 物 的 加 強

執法策略及其他相關職責。  

總屋宇測量師／  

總結構工程師  

(首長級薪級第 1 點 )  

 1  1 , 92 3 , 60 0  5 年  

發展局  為 多 項 提 升 及 加 快 土 地 供 應

的 政 策 措 施 提 供 首 長 級 人 員

的支援，包括發展棕地和活化

工廈；檢討法例以精簡發展程

序；推展各項增加土地供應的

措施 (包括龍鼓灘填海和重新

規劃屯門西地區 )；以及監督

支 援 善 用 空 置 政 府 用 地 資 助

計劃的推行情況。  

首長級丙級政務官  

(首長級薪級第 2 點 )  

 1  2 , 28 3 , 60 0  3 年  

                                                 

1 所 示 的年期 為 約 數 。 實際開 設年期 將 以財 務委 員 會 批 准 的 日 期 為 準 。  
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局／  

部門／  

機構  

目的  職級  
建議  

開設  

建議  

保留／  

重新開

設  

按薪級中

點估計的

年薪開支

(元 )  

開設年期 1 

教育局  協助監督在新教育政策下措

施的推行情況，提升對學校

的支援，以及加強與學校及

社區的溝通，從而更有效收

集 對 教 育 政 策 及 措 施 的 意

見。  

首席教育主任  

(首長級薪級第 1 點 )  

+ 2   3 , 84 7 , 20 0  4 年  

 

消防處  加強首長級人員的專責支援，

以監督《消防安全（建築物）

條例》（第 57 2 章）的修訂工

作，以及督導落實提升舊式樓

宇（包括商業、綜合用途及住

用用途，以及工業建築物）消

防安全政策方面的措施。  

副消防總長  

(紀 律 人 員 (指 揮 官 級 )薪

級第 1 點或相等於首長

級薪級第 1 點 )  

 

+ 1   1 , 92 3 , 60 0  3 年  

食 物 環

境 衞 生

署  

 

繼 續 領 導 和 管 理 私 營 骨 灰 安

置所事務辦事處的工作，以實

施《私營骨灰安置所條例》(第

6 3 0 章 )。  

首長級乙級政務官  

(首長級薪級第 3 點 )  

 1  2 , 65 0 , 80 0  3 年  

高級首席行政主任  

(首長級薪級第 2 點 )  

 1  2 , 28 3 , 60 0  
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局／  

部門／  

機構  

目的  職級  
建議  

開設  

建議  

保留／  

重新開

設  

按薪級中

點估計的

年薪開支

(元 )  

開設年期 1 

民 政 事

務局  

 

繼 續 領 導 關 愛 基 金 (基 金 )秘

書處，為扶貧委員會轄下基金

專責小組提供支援、監督基金

的財務管理及運作、協調決策

局 ／ 部 門 和 持 份 者 推 行 基 金

工作、擔任基金專責小組、家

庭 議 會 及 公 民 教 育 委 員 會 的

秘書、監督與家庭議會有關事

宜、與執行贍養令有關的贍養

政策、財產繼承及相關事宜、

社 區 發 展 政 策 和 青 年 相 關 事

務等。  

 

首長級丙級政務官  

(首長級薪級第 2 點 )  

 1  2 , 28 3 , 60 0  3 年  

政 府 經

濟 顧 問

辦公室  

進行扶貧、福利及人口範疇的

相關經濟分析和研究  

首席經濟主任  

(首長級薪級第 2 點 )  

 1  2 , 28 3 , 60 0  3 年  

總計    + 3  6  1 9 ,4 79 ,6 00   
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表 2  –  已 在 2 02 2-2 3 財政年度內提交予人事編制小組委員會／財務委員會審議的首長級編外職位  

 

局／  

部門／  

機構  

目的  職級  
建議  

開設  

建議  

保留／  

重新開

設  

按薪級中

點估計的

年薪開支

(元 )  

開設年期 2 

發展局  繼 續 維 持 起 動 九 龍 東 辦 事 處

的運作。  

首席政府城市規劃師  

(首長級薪級第 3 點 )  

 1  2 , 65 0 , 80 0  5 年  

政府建築師  

(首長級薪級第 2 點 )  

 1  2 , 28 3 , 60 0  

環 境 保

護署  

督 導 有 關 實 施 都 市 固 體 廢 物

收 費 及 其 他 減 廢 回 收 相 關 措

施的工作。  

環境保護署副署長／  

首長級乙級政務官  

(首長級薪級第 3 點 )  

+ 1   2 , 65 0 , 80 0  5 年  

首長級丙級政務官  

(首長級薪級第 2 點 )  

+ 1   2 , 28 3 , 60 0  

入 境 事

務處  

繼 續 督 導 應 對 免 遣 返 聲 請 問

題的各項措施，以確保統一審

核機制運作暢順，並將聲請被

拒者盡快遣離香港。  

入境事務處助理處長  

(紀 律 人 員 (指 揮 官 級 )薪

級第 2 點或相等於首長

級薪級第 2 點 )  

 1  2 , 28 3 , 60 0  3 年  

廉 政 公

署  

為 當 選 國 際 反 貪 局 聯 合 會

(「聯合會」 )主席的廉政專員

提供支援。高級助理處長擔任

聯合會秘書長，協助制定聯合

高級助理處長  

(廉政公署人員薪級第 4 7

點 或 相 等 於 首 長 級 薪 級

第 3 點 )  

+ 1   2 , 65 0 , 80 0  3 年  

                                                 

2 所 示 的年期 為 約 數 。 實際開 設年期 將以財 務委 員 會批准 的日期 為準。  
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局／  

部門／  

機構  

目的  職級  
建議  

開設  

建議  

保留／  

重新開

設  

按薪級中

點估計的

年薪開支

(元 )  

開設年期 2 

會 策 略 及 代 表 專 員 出 席 國 際

會議，並與相關機構首長建立

高層聯繫和會面。助理處長負

責 督 導 聯 合 會 秘 書 處 日 常 運

作，與對口機構部門負責人商

討合作安排。  

助理處長  

(廉政公署人員薪級第 4 6

點 或 相 等 於 首 長 級 薪 級

第 2 點 )  

+ 1   2 , 28 3 , 60 0  

勞工處  領導職工會登記局，加強對職

工會的指導、監督和管理。  

首席勞工事務主任  

(首長級薪級第 1 點 )  

+ 1   1 , 92 3 , 60 0  3 年  

運輸署  推展交通運輸策略性研究及

制訂運輸策略藍圖 20 50。  

政府工程師  

(首長級薪級第 2 點 )  

+ 1   2 , 28 3 , 60 0  4 年  

總計    + 6  3  2 1 ,2 94 ,0 00   

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  


