
附件一 

 

2020/21至2022/23學年 

參加幼稚園教育計劃的幼稚園 

按年資劃分的新聘教師人數及百分率、 

流失教師人數及流失率 

 

項目 年資分佈 
學年（註 1） 

2020/21 2021/22 2022/23 

新聘教師人數 

（註 2） 

十年或以下 654 799 892 

十一至十五年 38 35 42 

十五年以上 138 108 105 

新聘教師佔 

整體教師的 

百分率 (%) 

十年或以下 6.0 7.7 9.3 

十一至十五年 0.3 0.3 0.4 

十五年以上 1.3 1.0 1.1 

流失教師人數 

（註 3） 

十年或以下 608 807 1 082 

十一至十五年 48 71 118 

十五年以上 378 477 610 

流失率(%) 

（註 3） 

十年或以下 9.9 13.5 19.0 

十一至十五年 6.5 8.7 13.3 

十五年以上 9.2 11.8 16.1 

註 :  

(1)  2020/21學年數字反映10月中情況，其餘則為該學年9月中的情況。  

(2)  就幼稚園而言，新聘教師是指在前一學年未有在任何一所幼稚園任教，

但在有關學年在任何一所參加幼稚園教育計劃的幼稚園任教的教師，包

括從未在任何一所幼稚園任教（初次執教）的教師，和離開幼稚園教學

行業超過一年，再度任教（重投教學行業）的教師。  

(3)  就幼稚園而言，流失教師是指在前一學年在參加幼稚園教育計劃的幼稚

園任教，但在有關學年已不再在任何一所幼稚園任教的教師。流失率是

指流失教師佔前一學年有關教師總數的百分率。  

 

 


