
 

附件二  

地區康健中心（康健中心）及地區康健站  

員工編制  

 

地區康健中心  

 葵青  深水埗  屯門 1 黃大仙 1  南區 1  元朗 1 荃灣 1 

員工編制 2  

執行總監  

2021-22 1 1      

2022-23 1 1 1 1 1 1 1 

2023-24 1 1 1 1 1 1 1 

醫務顧問醫生 3  

2023-24 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

總護理統籌主任  

2021-22 1 1      

2022-23 1 1 1 1 1 1 1 

2023-24 1 1 1 1 1 1 1 

護理統籌主任／護士  

2021-22 13 15      

2022-23 13 18.5 14 21 13 22 17 

2023-24 21 17.5 26 25 16 29 21 

物理治療師  

2021-22 3.5 2      

2022-23 3.5 2 3 2 3 4 2 

2023-24 3.5 2 3 3 3 3 2 

職業治療師  

2021-22 1.5 2      

2022-23 1.5 2 2 2 3 3 2 

2023-24 1.5 2 2 2 3 3 2 

營養師  

2021-22 1 1      

2022-23 1 1 1 1 1 3 1 

2023-24 1 1 1 2 1 2 1 

藥劑師   

2021-22 1 6      

2022-23 1 1 1 1 1 1 1 

2023-24 1 1 1 1 1 1 1 

社工、行政人員和支援人員  

2021-22 59 48.5      

2022-23 59 70 62 54.5 46 42 45 

2023-24 55 70 62 62 59 50 49 

總計   

2021-22 81 76.5      

2022-23 81 96.5 85 83.5 69 77 70 



 
 

地區康健中心  

 葵青  深水埗  屯門 1 黃大仙 1  南區 1  元朗 1 荃灣 1 

2023-24 85.5  96  97.5  97.5  85.5  90.5  78.5  

 

註 :  

1.  屯門康健中心、黃大仙康健中心、南區康健中心、元朗康健中心和荃灣

康健中心於 2022年開始投入服務。  

2.  員工編制是由康健中心的營運機構透過招標程序及根據社區的服務需

求和人力估算作出建議，並由政府進行審批。在員工編制中， 0.5代表

半職職位，工作時數為全職職位的一半。實際員工人數不時因應具體

情況，例如服務需求、短時間人手流動等因素，而有所變化。政府會

持續監察情況，確保服務不受影響。  

3.  醫務顧問醫生由兼職人員或外購服務提供。  

  



 
 

地區康健站  

 中
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員工編制 4 ,5  

項目統籌主任  

2021-22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2022-23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2023-24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

醫務顧問醫生 6  

2023-24 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 

護理統籌主任  

2021-22 2 2 3 1 5 1 2 2 5 3 1 

2022-23 3 2 3 1 5 1 2 3 5 3 1 

2023-24 4 3 3 1 5 1 2 5 5 4 1 

護士  

2021-22    4  2 3    4 

2022-23    4  2 3    4 

2023-24    4  3 3    4 

物理治療師  

2021-22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2022-23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2023-24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

職業治療師  

2021-22     1  1  0.5 1  

2022-23     1  1  0.5 1  

2023-24     1  1  0.5 1  

藥劑師  

2021-22 0.5 0.5     1 0.5  1  

2022-23 0.5 0.5     1 1  1  

2023-24 0.5 0.5     1 1  1  

營養師  

2021-22    1 1  1  1  1 

2022-23    1 1  1  1  1 

2023-24    1 1 0.5 1  1  1 

社工、行政人員和支援人員  

2021-22 11 11 10 9 15.5 12 11 11 13.5 5.5 9 

2022-23 14 13 10 10 14.5 13.5 11 13.5 13.5 5.5 10 



 
 

地區康健站  

 中

西

區  

東

區  

離

島  

九

龍

城  

觀

塘  

北

區  

西

貢  

沙

田  

大

埔  

灣

仔  

油

尖

旺  

2023-24 14 13 10 10 14.5 14 11 16.5 13.5 6.5 10 

總計  

2021-22 15.5 15.5 15 17 24.5 17 21 15.5 22 12.5 17 

2022-23 19.5 17.5 15 18 23.5 18.5 21 19.5 22 12.5 18 

2023-24 21  19  15.5  18.5  24  21  21.5  25  22.5  15  18.5  

 

註 :  

4.  員工編制是由地區康健站根據社區的服務需求和人力估算作出建議，並

由政府進行審批及與營運機構訂立合約。在員工編制中， 0.5代表半職職

位，工作時數為全職職位的一半。實際員工人數不時因應具體情況，例

如服務需求、短時間人手流動等因素，而有所變化。政府會持續監察情

況，確保服務不受影響。  

5.  各地區康健站的員工編制視乎各區的服務需求及服務模式而定，因此不

能直接比較。  

6.  醫務顧問醫生由兼職人員或外購服務提供。  

 

 


