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集聚人才



•支持香港打造國際高端人才集聚高地

------- 中國共產黨第二十屆中央委員會第三次全體會議

《中共中央關於進一步全面深化改革、推進中國式現代化的決定》

•政府會成立「教育科技人才委員會」

 由政務司司長領導

 統籌推進教育科技人才融合發展

 加快建設創新人才力量

人力是發展的第一資源



《2024年施政報告》人才及人力措施

• 更新「人才清單」

• 優化「高端人才通行證計劃」(高才通計劃)

• 新增渠道引入技術工種專才

• 優化「優秀人才入境計劃」（優才計劃）

• 延長「非本地畢業生留港/回港就業安排」的試行安排

• 加強人才就業配對

• 改革僱員再培訓局（再培訓局）

• 新增職專畢業生留港計劃合資格課程

• 暫免全日制非本地本科生參與兼職工作的限制



人力供求情況
• 香港出現結構性勞動人口下降

• 2024年年中本地勞動人口為347萬人

 相比2022年低位的343萬人略有回升

 相比2018年368萬人的高峰，下降超過20萬人

• 未來五年，各行業人力短缺估算約18萬人

• 我們需要雙管齊下，紓緩現時的人力短缺問題

 繼續優化「搶人才」措施

 推動培訓及再培訓



更新「人才清單」
• 現時的「人才清單」於2023年5月更新

 涵蓋的專業由原有13項增加至51項

• 已就「人才清單」展開新一輪檢討

 計劃於2025年年初公布更新

 加入與推動「八大中心」發展相關的產業所需人才



• 由現時兩年延長至三年

擴大合資格大學名單

過去五年於
《上海交通大學
中國大學排名》
位列第11至20名
而未包括在名單
內的內地大學

優化高才通計劃

過去五年在
《QS世界大學
排名》「藝術與
設計」範疇位列
前五名的專科學
院

 由現時兩年延長至三年
 有助鼓勵他們盡快落實

移居香港的計劃

延長A類人才的
首個簽證年期

185    +9                   +4

=198間海內外頂尖大學



新增渠道引入技術工種專才

• 在「一般就業政策」和「輸入內地
人才計劃」下，引入新渠道

• 容許年輕而具備相關專業技術技能
及經驗的非學位專才申請來港

• 投身指定人力極短缺的技術工種

• 設配額限制



 以頂尖人才為目標
 精簡流程
 提升審批效率

優化優才計劃

優化「綜合計分制」 新增機制
主動邀請人才



延長「非本地畢業生留港/回港就業安排」
的試行安排

•延長本港大學大灣區校園畢業生納入
「非本地畢業生留港/回港就業安排」
的試行安排

•為期兩年至2026年底



留人才績效指標
• 已完成搶人才績效指標

在2023年至2025年期間，每年通過輸入人才
計劃輸入至少35 000名預計逗留至少12個月
的人才

在2025至2027年間，每年至少50 000名抵港
人才成功申請延期簽證，較2021至2023年的
年均人數增加超過40%

• 新設留人才績效指標



• 香港人才服務辦公室

 與商會及僱主團體舉辦更多招聘會，

為人才進行職業配對 - 在2025年將與

業界和僱主團體合辦至少12個招聘會

 於2025-26年再度舉辦國際人才論壇

 積極到海內外宣傳香港及大灣區機遇

加強人才就業配對



• 自2008年再培訓局檢討其發展路向後，
至今已有16年

• 《2023年施政報告》邀請再培訓局進行
全方位檢討。檢討已完成，政府決定改革
再培訓局，會分兩階段進行改革。

改革再培訓局



• 2025年年初起：落實短期措施加強服務

 取消參與培訓人士的學歷限制

 增加最少15 000個年度總學額

 加強與高等院校和龍頭企業等合作

 提供更多技能提升和配合香港創新發展的課程

 加強職涯規劃和職業配對等服務

 設置全新綜合培訓服務及學習中心

• 2025年年底前：就中長期工作制訂推行計劃

 改革其職能、架構及營運模式，以及整合培訓資源等

改革再培訓局



• 去年推出職專畢業生留港計劃 (VPAS)，讓2024/25及
2025/26學年入讀職業訓練局27項指定全日制高級文憑
課程非本地生，畢業後可留港一年，尋找與其專業相關
的工作

• 2025/26學年VPAS指定課程將增加7項指定課程至34

項。新課程涵蓋七個技術行業 -

新增職專畢業生留港計劃指定課程

• 環境保育 • 健康護理

• 生命及健康科技 • 化驗服務

• 電子商貿 • 物業管理

• 汽車工程



• 去年暫免在港就讀全日制非本地
研究生參與兼職工作的限制

• 今年11月1日起，擴展至全日制非
本地本科生，進一步增加他們的
學習和增值機會，提升畢業後留
港發展的意欲，約有20 000名非
本地本科生受惠

暫免全日制非本地本科生
參與兼職工作的限制



謝謝


