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《行政長官2024年施政報告》
勞工、福利及扶貧政策主要措施



◎ 今年內推出第三期，招募4 000名學員

◎ 推動校友會青年領袖籌辦活動、加強
友師培訓等

◎ 明年新增三個社區客廳

◎ 計及已推出的四個客廳，預計共服務
約3 050個劏房戶、每年約47萬人次

◎ 今個學年起擴展至超過110間小學

◎ 計劃在2025/26學年名額不設上限

擴展「在校課後託管服務計劃」

擴展「社區客廳試行計劃」
擴大「共創明『Teen』計劃」

◎ 明年推出試驗計劃，為期3年

◎ 合資格綜援長者每月可獲5,000元資
助名額1 000個

資助綜援長者入住廣東省安老院

精準扶貧



◎ 明年5月1日取消強積金「對
沖」，並推行為期25年、總
額超過330億元的資助計劃

◎ 檢討破產欠薪保障基金下遣
散費特惠款項的保障範圍

加強勞工保障

◎ 落實法定最低工資「一年
一檢」

◎ 放寬「連續性合約」規定
至四星期合計工作68小時



促進職安健

◎ 推動採用「安全智慧工地」系統

◎ 三管齊下﹕修訂安全守則、推廣
善用機械科技、加強行業培訓

鼓勵中高齡人士就業

◎ 持續推進「再就業津貼試行計劃」
(至今超過20 000名參加者)

◎ 《好僱主約章》2024

強化勞工支援



加強支援青年發展

優化「大灣區青年就業計劃」

◎ 放寬參加資格至29歲或以下及持副學位或以上學歷

◎ 上調向企業發放津貼上限至每月12,000元

優化「展翅青年就業計劃」

◎ 放寬參加年齡上限至29歲

◎ 增設大灣區工作實習機會

探討在「大灣區青年就業

計劃」下提供雙向安排，

促進大灣區內人才交流



增加院舍券1 000張
總數增至6 000張

照顧長者
擴大及優化

廣東院舍照顧服務計劃

◎ 今年11月起增至11家院舍，分布５個大灣區
城市

◎ 分擔長者在粵部分醫療費用，上限為每人每
年門診費用¥10,000及住院費用¥30,000，試
行兩年

◎ 設立關愛隊，協助長者適應在粵生活



推出試驗計劃

成立 4間
社區親子中心
加強正向育兒教育

保護兒童

進一步增加幼兒中心名額

額外增設 1所資助獨立幼兒中心

即合共增設 11所
服務名額增至約 2 000個

進一步加強
「鄰里支援幼兒照顧計劃」服務

服務名額增加兩成半至

2 500個
預計受惠兒童數目增至

25 000人

幼兒照顧



支援照顧者

關愛隊支援長者及照
顧者計劃

由現時兩區擴展至

全港18區

研究建立跨專業、跨機構的

護老者和殘疾人士照顧者
資料庫

促進精神健康

協助精神復元人士融入社區

設立「精神復元人士
過渡支援服務隊」

增設一間
精神健康綜合社區中心

加強對兒童及青少年支援

建立青少年情緒健康即時
網上支援平台



設立
「愛心僱主」獎章

增加 1 280個
嚴重殘疾人士日間社區康復

及家居照顧服務名額

設立 14間
「綜合社區康復中心」

優化庇護工場
及綜合職業康復
服務中心的

服務和訓練模式

推動成立更多
聘用殘疾人士的社企

增強殘疾人士支援

増設一間
殘疾人士

地區支援中心

增設 90個
朋輩支援工作員

職位
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