
 

 

附件 1 
2018年至2024年（截至11月）  

「中高齡就業計劃」下合資格就業個案及  
在職培訓津貼初步申請  

按僱員年齡劃分的分項數字  
 

年齡  

就業個案（百分比）  
在職培訓初步申請（百分比）  

2018年  2019年  2020年  2021年  2022年  2023年  
2024年  
截至 11月  

40-44歲  

454 
(18%) 

 
77 

(14%) 

506 
(17%) 

 
100 

(11%) 

329 
(15%) 

 
109 

(12%) 

417 
(12%) 

 
157 

(9%) 

312 
(12%) 

 
149 

(10%) 

425 
(11%) 

 
165 

(8%) 

473  
(12%) 

 
215  

(9%) 

45-49歲  

578 
(22%) 

 
110 

(19%) 

597 
(20%) 

 
140 

(16%) 

412 
(18%) 

 
133 

(14%) 

622 
(19%) 

 
256 

(15%) 

427 
(16%) 

 
189 

(12%) 

560 
(14%) 

 
220 

(11%) 

556  
(14%) 

 
246  

(10%) 

50-54歲  

686 
(27%) 

 
151 

(27%) 

792 
(26%) 

 
179 

(21%) 

477 
(21%) 

 
156 

(17%) 

706 
(21%) 

 
293 

(18%) 

545 
(20%) 

 
260 

(17%) 

701 
(18%) 

 
297 

(15%) 

768  
(19%) 

 
382  

(16%) 

55-59歲  

520 
(20%) 

 
113 

(20%) 

629 
(21%) 

 
198 

(23%) 

550 
(24%) 

 
226 

(24%) 

700 
(21%) 

 
346 

(21%) 

528 
(20%) 

 
264 

(17%) 

751 
(19%) 

 
337 

(17%) 

842  
(21%) 

 
476  

(20%) 

60-64歲  

265 
(10%) 

 
84 

(15%) 

417 
(14%) 

 
186 

(21%) 

365 
(16%) 

 
214 

(23%) 

606 
(18%) 

 
382 

(23%) 

577 
(21%) 

 
404 

(26%) 

919 
(24%) 

 
558 

(28%) 

861  
(21%) 

 
560  

(24%) 

65 歲 或
以上  

71 
(3%) 

 
30 

(5%) 

120  
(4%) 

 
69  

(8%) 

127  
(6%) 

 
91  

(10%) 

289 
(9%) 

 
225 

(14%) 

318 
(12%) 

 
264 

(17%) 

517 
(13%) 

 
403 

(20%) 

555  
(14%) 

 
471  

(20%) 

總數  

2 574 
(100%) 

 
565 

(100%) 

3 061 
(100%) 

 
872 

(100%) 

2 260 
(100%) 

 
929 

(100%) 

3 340 
(100%) 

 
1659 

(100%) 

2 707 
(100%) 

 
1 530 

(100%) 

3 873 
(100%) 

 
1 980 

(100%) 

4 055 
(100%) 

 
2 350 

(100%) 
 
註：由於進位原因，個別項目的百分比相加結果可能與所列總數的百分比略有出入。 
 


