
 

 

附件 2 
 

2018年至2024年（截至11月）  
「中高齡就業計劃」下獲原則性批准的就業個案  

按僱員年齡劃分的分項數字  
 

年齡  

獲原則性批准的就業個案  
（百分比）  

2018年  2019年  2020年  2021年  2022年  2023年  
2024年  
截至11月  

40-44歲  71 
(14%) 

92 
(11%) 

107 
(12%) 

162 
(10%) 

148 
(10%) 

163 
(8%) 

219 
(9%) 

45-49歲  101 
(19%) 

130 
(16%) 

132 
(14%) 

255 
(16%) 

187 
(12%) 

210 
(11%) 

390 
(17%) 

50-54歲  143 
(28%) 

170 
(21%) 

160 
(17%) 

288 
(18%) 

259 
(17%) 

293 
(15%) 

252 
(11%) 

55-59歲  104 
(20%) 

186 
(23%) 

224 
(24%) 

338 
(21%) 

265 
(17%) 

330 
(17%) 

466  
(20%) 

60-64歲  72 
(14%) 

179 
(22%) 

210 
(23%) 

375 
(23%) 

406 
(27%) 

554 
(28%) 

558 
(24%) 

65 歲 或
以上  

27 
(5%) 

61 
(7%) 

90 
(10%) 

222 
(14%) 

263 
(17%) 

399 
(20%) 

466 
(20%) 

總數  518 
(100%) 

818 
(100%) 

923 
(100%) 

1 640 
(100%) 

1 528 
(100%) 

1 949 
(100%) 

2 351 
(100%) 

 
註 (1)：  部分「中高齡就業計劃」的在職培訓津貼初步申請於下一年度獲發原則

性批准及在職培訓津貼。  
註 (2)：  由於進位原因，個別項目的百分比相加結果可能與所列總數的百分比略

有出入。  


