
 

 

附件3 
 

2018年至2024年（截至11月）  
「中高齡就業計劃」下獲發在職培訓津貼就業個案  

按僱員年齡、聘用形式、行業、工種、薪酬水平及教育程度  
劃分的分項數字  

 
(i) 按年齡劃分  

 

年齡  

獲發在職培訓津貼就業個案  
（百分比）  

2018年  2019年  2020年  2021年  2022年  2023年  
2024年  
截至  
11月  

40-44歲  38 
(11%) 

66 
(12%) 

86 
(13%) 

122 
(10%) 

122 
(10%) 

110 
(7%) 

173 
(10%) 

45-49歲  82 
(24%) 

100 
(18%) 

98 
(15%) 

161 
(14%) 

184 
(15%) 

165 
(11%) 

182 
(11%) 

50-54歲  103 
(31%) 

136 
(25%) 

127 
(20%) 

218 
(19%) 

200 
(17%) 

235 
(15%) 

270 
(16%) 

55-59歲  59 
(18%) 

132 
(24%) 

145 
(23%) 

269 
(23%) 

247 
(21%) 

253 
(16%) 

304 
(18%) 

60-64歲  38 
(11%) 

86 
(16%) 

140 
(22%) 

258 
(22%) 

295 
(25%) 

439 
(28%) 

417 
(25%) 

65 歲 或

以上  
15 

(4%) 
27 

(5%) 
48 

(7%) 
149 

(13%) 
153 

(13%) 
344 

(22%) 
320 

(19%) 

總數  335 
(100%) 

547 
(100%) 

644 
(100%) 

1 177 
(100%) 

1 201 
(100%) 

1 546 
(100%) 

1 666 
(100%) 

 
註 (1)：  部分「中高齡就業計劃」的在職培訓津貼初步申請於下一年度獲發原則

性批准及在職培訓津貼。  
註 (2)：  由於進位原因，個別項目的百分比相加結果可能與所列總數的百分比略

有出入。  
註 (3)：  部分 2024年的在職培訓津貼申請仍在審批中。  
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(ii) 按聘用形式劃分  
 

聘用形式  

獲發在職培訓津貼就業個案  
（百分比）  

2018年  2019年  2020年  2021年  2022年  2023年  
2024年  
截至  
11月  

全職  311 
(93%) 

485 
(89%) 

582 
(90%) 

1 094 
(93%) 

1 096 
(91%) 

1 342 
(87%) 

1 501 
(90%) 

兼職  24 
(7%) 

62 
(11%) 

62 
(10%) 

83 
(7%) 

105 
(9%) 

204 
(13%) 

165 
(10%) 

總數  335 
(100%) 

547 
(100%) 

644 
(100%) 

1 177 
(100%) 

1 201 
(100%) 

1 546 
(100%) 

1 666 
(100%) 

 
註 (1)：  由於進位原因，個別項目的百分比相加結果可能與所列總數的百分比略

有出入。  
註 (2)：  部分 2024年的在職培訓津貼申請仍在審批中。  
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(iii) 按行業劃分  
 

行業  

獲發在職培訓津貼就業個案  
（百分比）  

2018年  2019年  2020年  2021年  2022年  2023年  
2024年  
截至  
11月  

地產及商用

服務業  
89 

(27%) 
117 

(21%) 
178 

(28%) 
361 

(31%) 
323 

(27%) 
396 

(26%) 
538 

(32%) 

社區、社會

及個人服務

業  

88 
(26%) 

132 
(24%) 

165 
(26%) 

217 
(18%) 

229 
(19%) 

281 
(18%) 

358 
(21%) 

製造業  25 
(7%) 

63 
(12%) 

46 
(7%) 

78 
(7%) 

87 
(7%) 

98 
(6%) 

78 
(5%) 

批發及  
零售業  

28 
(8%) 

54 
(10%) 

58 
(9%) 

118 
(10%) 

129 
(11%) 

167 
(11%) 

163 
(10%) 

進出口貿易

業  
44 

(13%) 
55 

(10%) 
44 

(7%) 
85 

(7%) 
71 

(6%) 
155 

(10%) 
141 

(8%) 

飲食及  
酒店業  

16 
(5%) 

23 
(4%) 

23 
(4%) 

60 
(5%) 

88 
(7%) 

79 
(5%) 

79 
(5%) 

建造業  12 
(4%) 

18 
(3%) 

27 
(4%) 

58 
(5%) 

69 
(6%) 

85 
(5%) 

79 
(5%) 

運輸、倉庫

及通訊業  
12 

(4%) 
40 

(7%) 
60 

(9%) 
83 

(7%) 
112 

(9%) 
149 

(10%) 
101 

(6%) 

其他  21 
(6%) 

45 
(8%) 

43 
(7%) 

117 
(10%) 

93 
(8%) 

136 
(9%) 

129 
(8%) 

總數  335 
(100%) 

547 
(100%) 

644 
(100%) 

1 177 
(100%) 

1 201 
(100%) 

1 546 
(100%) 

1 666 
(100%) 

 
註 (1)：  由於進位原因，個別項目的百分比相加結果可能與所列總數的百分比略

有出入。  
註 (2)：  部分 2024年的在職培訓津貼申請仍在審批中。  
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(iv) 按工種劃分  
 

工種  

獲發在職培訓津貼就業個案  
（百分比）  

2018年  2019年  2020年  2021年  2022年  2023年  
2024年  
截至  
11月  

經理及行政人

員、專業與輔助

專業人員  

30 
(9%) 

101 
(18%) 

125 
(19%) 

186 
(16%) 

248 
(21%) 

245 
(16%) 

279 
(17%) 

文書支援人員  
100 

(30%) 
162 

(30%) 
144 

(22%) 
255 

(22%) 
292 

(24%) 
375 

(24%) 
345 

(21%) 

服務人員及  
銷售人員  

78 
(23%) 

124 
(23%) 

111 
(17%) 

140 
(12%) 

180 
(15%) 

221 
(14%) 

231 
(14%) 

漁農業工人  
與工藝及  
有關人員  

15 
(4%) 

21 
(4%) 

58 
(9%) 

124 
(11%) 

89 
(7%) 

108 
(7%) 

129 
(8%) 

機台及機器操

作員及裝配員  
5 

(1%) 
15 

(3%) 
15 

(2%) 
58 

(5%) 
56 

(5%) 
124 

(8%) 
85 

(5%) 

非技術工人  
107 

(32%) 
124 

(23%) 
191 

(30%) 
414 

(35%) 
336 

(28%) 
473 

(31%) 
597 

(36%) 

總數  
335 

(100%) 
547 

(100%) 
644 

(100%) 
1 177 

(100%) 
1 201 

(100%) 
1 546 

(100%) 
1 666 

(100%) 

 
註 (1)：  由於進位原因，個別項目的百分比相加結果可能與所列總數的百分比略

有出入。  
註 (2)：  部分 2024年的在職培訓津貼申請仍在審批中。  
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(v) 按薪酬水平劃分  
 

每月薪金  

獲發在職培訓津貼就業個案  
（百分比）  

2018年  2019年  2020年  2021年  2022年  2023年  

2024年  
截至  
11月  

5,000元以下  
10 

(3%) 
16 

(3%) 
23 

(4%) 
17 

(1%) 
31 

(3%) 
56 

(4%) 
30 

(2%) 

5,000-10,000元
以下  

156 
(47%) 

204 
(37%) 

168 
(26%) 

234 
(20%) 

201 
(17%) 

321 
(21%) 

239 
(14%) 

10,000-15,000元
以下  

138 
(41%) 

247 
(45%) 

355 
(55%) 

681 
(58%) 

660 
(55%) 

760 
(49%) 

790 
(47%) 

15,000-20,000元
以下  

27 
(8%) 

66 
(12%) 

70 
(11%) 

184 
(16%) 

233 
(19%) 

316 
(20%) 

452 
(27%) 

20,000-25,000元
以下  

3 
(1%) 

4 
(1%) 

20 
(3%) 

36 
(3%) 

46 
(4%) 

62 
(4%) 

101 
(6%) 

25,000-30,000元
以下  

1 
(0.3%) 

6 
(1%) 

5 
(1%) 

13 
(1%) 

12 
(1%) 

18 
(1%) 

32 
(2%) 

30,000元或以上  
0 

(0%) 
4 

(1%) 
3 

(0.5%) 
12 

(1%) 
18 

(1%) 
13 

(1%) 
22 

(1%) 

總數  
335 

(100%) 
547 

(100%) 
644 

(100%) 
1 177 

(100%) 
1 201 

(100%) 
1 546 

(100%) 
1 666 

(100%) 

 
註 (1)：  由於進位原因，個別項目的百分比相加結果可能與所列總數的百分比略有出

入。  
註 (2)：  部分 2024 年的在職培訓津貼申請仍在審批中。  
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(vi) 按教育程度劃分  
 

教育程度  

獲發在職培訓津貼就業個案  
（百分比）  

2018年  2019年  2020年  2021年  2022年  2023年  

2024年  
截至  
11月  

中三或  
以下  

122 
(36%) 

131 
(24%) 

237 
(37%) 

460 
(39%) 

417 
(35%) 

599 
(39%) 

625 
(38%) 

中四至  
中七  

165 
(49%) 

298 
(54%) 

302 
(47%) 

493 
(42%) 

562 
(47%) 

652 
(42%) 

692 
(42%) 

文憑及  
證書  

27 
(8%) 

59 
(11%) 

55 
(9%) 

119 
(10%) 

124 
(10%) 

151 
(10%) 

184 
(11%) 

副學位  
1 

(0.3%) 
5 

(1%) 
8 

(1%) 
14 

(1%) 
12 

(1%) 
15 

(1%) 
12 

(1%) 

學士學位  
14 

(4%) 
43 

(8%) 
28 

(4%) 
67 

(6%) 
65 

(5%) 
96 

(6%) 
119 

(7%) 

碩士或  
以上  

6 
(2%) 

11 
(2%) 

14 
(2%) 

24 
(2%) 

21 
(2%) 

33 
(2%) 

34 
(2%) 

總數  
335 

(100%) 
547 

(100%) 
644 

(100%) 
1 177 

(100%) 
1 201 

(100%) 
1 546 

(100%) 
1 666 

(100%) 

 
註 (1)：  由於進位原因，個別項目的百分比相加結果可能與所列總數的百分比略有出

入。  
註 (2)：  部分 2024年的在職培訓津貼申請仍在審批中。  

 


