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《2025-26年度政府財政預算案》
勞工及福利局的措施



「優惠車程設限」

• 可享優惠的車程上限為

每月240程

• 一天來回兩次 + 每程都要
轉車八程車足以應付

受惠對象不變
（合資格年齡維持在60歲）

政府長者及合資格殘疾人士公共交通票價優惠計劃
(「二元優惠計劃」)



生效日期

「兩蚊兩折」:不遲於2026年9月
「優惠車程設限」:待定

預計2027-28年財政年度
可節省開支約6億8000萬元

「二元優惠計劃」

「兩蚊兩折」

成人票價10元或以下(近六成路線)  $2
成人票價高於10元  成人票價的兩折

例子：乘搭成人票價20元的路線  $4



十個指明計劃
• 高端人才通行證計劃
• 一般就業政策
• 輸入內地人才計劃
• 優秀人才入境計劃
• 非本地畢業生留港／回港就業安排
• 輸入中國籍香港永久性居民第二代計劃
• 新資本投資者入境計劃
• 資本投資者入境計劃
• 科技人才入境計劃
• 職專畢業生留港計劃

申請費: $600

簽證費：
• 逗留期限≤180天：$600

• 逗留期限＞180天：$1300

預計每年收入增加
約6億2000萬元

已生效

人才及資本投資者入境計劃
增設申請費及上調簽證費



惠及約171萬名
社會保障受助人及

約56 000個領取職津的住戶

發放額外半個月
綜援標準金額、高齡津貼、
長者生活津貼或傷殘津貼；
及為在職家庭津貼（職津）

作相若安排

預算案紓緩措施：額外津貼

預計開支約31億元



3月3日舉行簡介會
向受資助社福機構介紹實施安排

累積削減的經常開支:

最新公佈的「資源效率優化計劃」

2024-25 2025-26 2026-27 2027-28

1% 3% 5% 7%



優化「輸入內地人才計劃」
和「一般就業政策」，

容許具專業技術資格及經驗
的年輕非學位專才來港，
投身人力短缺的技術工種

其他人才及人力措施

在優才計劃下增設新機制，
主動邀請頂尖人才來港發展

明年初舉辦
第二屆

「香港˙全球
人才高峰會」

放寬
「大灣區青年就業計
劃」的參加資格至

29歲或以下
持副學位或以上學歷；
上調向企業發放津貼
上限至每月12,000元

放寬「展翅青年就業計劃」
的參加年齡上限至29歲；
增設大灣區工作實習機會



恆常推行
「優化職業康復
服務試驗計劃」

「在職家庭津貼」
住戶及兒童津貼
金額提高15%

其他福利措施

長者院舍照顧服務券
增加1 000張

長者社區照顧服務劵
增加1 000張

增加兒童緊急留宿
的宿位及

加強對受虐兒童和家庭
的專業支援

分階段在全港
設立14間

綜合社區康復中心

增加1 280個
嚴重殘疾人士
日間社區康復

及家居照顧服務名額


