
附件一  

 

2023 年至 2025 年  

勞工處處理涉及工資爭議的申索聲請 *  ^  

按行業劃分的宗數  

 

 

行業  2023 年  2024 年  2025 年  

行政及支援服務活動  

（包括保安、清潔）  
343 380 390 

地產活動  

（包括物業管理）  
92 98 77 

資訊及通訊  

（包括資訊科技）  103 117 103 

 

* 申索聲請指涉及20名或以下僱員的個案。  

 

^  勞工處勞資關係科提供自願性質的調停服務，協助解決僱主及

僱員之間的僱傭爭議。有關爭議涉及不同原因，包括源於勞資雙

方對法例或僱傭合約條款的詮釋或理解有分歧，或對拖欠工資

的事實有爭議。  
 


