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《2026-27年度政府財政預算案》
勞工及福利局的措施



關顧長者

增加1 000張
長者院舍照顧服務券

至7 000張

增加4 000張
長者社區照顧服務劵

至16 000張

「廣東院舍照顧服務計劃」安老院總數
增至26家，全面覆蓋大灣區內地九市

在計劃下推行「醫療補貼試行安排」，
上限為每人每年門診費用¥10,000

及住院費用¥30,000

促進政府資助長者照顧服務
和市場自資服務並行，
提升整體服務容量

參與廣東計劃、福建計劃和
綜援長者廣東及福建省養老計劃的長者

可選擇由政府將款項
直接匯入其內地指定銀行帳戶



其他福利措施

已增加資助獨立幼兒中心
服務名額至超過1 530個

增加約450個
日間、住宿及學前
康復服務名額

發放額外一個月
綜援標準金額、高齡津貼、
長者生活津貼或傷殘津貼；
及為在職家庭津貼作相若安排

為接受「到校學前康復服務」
的特殊需要兒童，

在升讀小學後的第一個學期
提供銜接和支援服務



再培訓局為五十歲
或以上人士專設
兩項新培訓課程

升格僱員再培訓局為
「技能提升局」，
提供包括AI應用的

各類「技能為本」培訓

人才及人力措施

繼續透過各項
人才入境計劃

吸引海內外人才來港

人才辦繼續加強
在海內外招攬人才，
擴大合作伙伴網絡，
協助人才及其家屬

落戶香港

運用AI優化
勞工處的

就業配對服務

繼續推行
「再就業津貼試行計劃」

及
「中高齡就業計劃」



5

《2026-27年度政府財政預算案》
勞工及福利局的措施


	投影片 1: 《2026-27年度政府財政預算案》 勞工及福利局的措施 
	投影片 2
	投影片 3
	投影片 4
	投影片 5: 《2026-27年度政府財政預算案》 勞工及福利局的措施 

