
 

 

 

附件二  
 

表一：2024年及2025年「中高齡就業計劃」下合資格就業個案及  
在職培訓津貼初步申請按僱員年齡劃分的分項數字  

 

年齡  

就業個案   
（涉及飲食及酒店業的個

案）  

在職培訓津貼初步申請  
（涉及飲食及酒店業的個

案）  
2024年  2025年  2024年  2025年  

40至44歲  530 (86) 541 (29) 238 (72) 314 (32) 
45至49歲  625 (86) 667 (28) 284 (97) 379 (39) 
50至54歲  840 (130) 835 (45) 416 (103) 495 (44) 
55至59歲  916 (92) 889 (26) 514 (96) 574 (34) 
60至64歲  937 (86) 957 (28) 606 (61) 714 (30) 
65歲及以上  595 (28) 602 (17) 498 (27) 504 (18) 
總數  4 443 (508) 4 491 (173) 2 556 (456) 2 980 (197) 

 
 

表二：2024年及2025年「中高齡就業計劃」下獲發在職培訓津貼就業個

案  
按僱員年齡劃分的分項數字 

 

年齡  

獲發在職培訓津貼就業個案  
（涉及飲食及酒店業的個案）  

2024年  2025年  

40至44歲  178 (11) 220 (27) 
45至49歲  194 (10) 280 (35) 
50至54歲  294 (21) 376 (43) 
55至59歲  335 (15) 447 (29) 
60至64歲  473 (24) 434 (20) 
65歲及以上  358 (6) 326 (12) 
總數  1 832 (87) 2 083 (166) 

 
註：  部分「中高齡就業計劃」的在職培訓津貼初步申請於下一年度獲

發在職培訓津貼。  
 

  


